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TITOL 1: DISPOSICIONS GENERALS

CAPITOL 1
DENOMINACIO, OBJECTE I DOMICILI

Article 1
Denominacio

El Centre Nataci6 Matard és una associaci6 privada catalana amb personalitat juridica i
capacitat d’obrar i d’actuar sense cap anim de lucre, formada per persones fisiques i
constituida, per temps indefinit, el 10 de gener de 1932, data en la que s’inicien les
seves activitats. Amb data 5 d’abril de 2002 va ser declarada entitat d’utilitat publica per
acord del Consell de Ministres.

L’entitat es regeix pel Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text
unic de la Llei de I’esport i1 per les normes reglamentaries vigents en materia esportiva
que la despleguin en cada moment, com també, pels presents estatuts i pels reglaments
de desplegament aprovats validament per I’assemblea general.

Quan de manera subsidiaria i supletoria siguin aplicables normes federatives, s’entendra
que fa referéncia prioritariament a les de la Federacié Catalana de Natacio, llevat que
regulin aspectes esportius o disciplines concretes d’una activitat esportiva diferent de la
natacié a la que I’entitat pugui estar igualment afiliada, cas en que s’ha d’aplicar la
normativa de la federacid corresponent.

El Centre garantira, en tot moment, els principis democratics i representatius i s’evitara i
prohibira qualsevol tipus de discriminacio.

Article 2
Objecte

Els objectius basics del Centre Natacié Matar6 son el foment, el desenvolupament i la
practica continuada de 1’activitat fisica 1 de 1’esport. L’entitat destinara els recursos
adequats 1 necessaris pel compliment dels objectius socials de 1’entitat.

Me¢s concretament, el Centre Natacid Mataré té com a objectiu la practica de les
modalitats o disciplines esportives segiients:

- Natacio, i a aquest efecte esta afiliat a la Federacio Catalana de Natacio, la
Federaci6 Catalana d’Esports de Persones amb Discapacitat Fisica, la Federaci6
Catalana d’Esports per a Cecs i Deficients Visuals, la Federacio Catalana
d’Esports per a Persones amb Discapacitat Intel-lectual, la Federacio Esportiva
Catalana dels Paralitics Cerebrals i la Federacid de Sords de Catalunya.

- Waterpolo, motiu pel qual esta afiliat a la Federaci6 Catalana de Natacio.

- Tennis de taula, rad per la que esta afiliat a la Federaci6é Catalana de Tennis de
Taula.

- Triatld, rad per la que esta afiliat a la Federacio Catalana de Triatlo.



La junta directiva podra proposar la incorporacié de noves modalitats o disciplines
esportives per a la seva practica en el si de I’entitat, la qual cosa haura de ser aprovada
per I’assemblea general. En aquest cas, s’haura de notificar al Registre d’entitats
esportives de la Generalitat de Catalunya, a I’efecte de la seva inscripcio.

Article 3
Domicili

El domicili social s’estableix a la localitat de Matard, Passeig del Callao, s/n, codi postal
08301, amb el numero de teléfon 93 790 36 90, numero de fax 93 790 61 48, adreca de
correu electronic cnmataro(@cnmataro.org 1 web www.cnmataro.cat

Aquest domicili podra ser modificat per 1’assemblea general, a proposta de la junta
directiva, 1 ’entitat haura de comunicar la seva nova adreca al Registre d’entitats
esportives de la Generalitat de Catalunya, a I’efecte de la seva inscripcio.

CAPITOL 2
LLENGUA PROPIA I AMBIT TERRITORIAL D’ACTUACIO

Article 4
Ambit territorial d’actuacio

L’ambit principal d’actuaci6 radica a Catalunya, pero les activitats fisiques i esportives
no queden subjectes a un ambit territorial determinat.

Article 5
Llengua propia

La llengua propia del Centre Natacid Matar6 ¢és el catala 1, com a tal, és la que s’utilitza
de manera normal i preferent en totes les activitats de 1’entitat.
TITOL 2: DE LES SOCIES I DELS SOCIS

CAPITOL 1 ] , ‘
CLASSES I ADQUISICIO DE LA CONDICIO DE SOCIA/SOCI

Article 6
Socies o socis de ple dret

Soén socies o socis de ple dret d’aquesta entitat esportiva les persones fisiques de 18
anys 1 més que, mitjangant el procediment descrit a I’article 8 d’aquests estatuts, han

sol-licitat I’admissio, han estat acceptades 1 han abonat, integrament, la quota d’entrada.

Article 7
Altres classes de socia o soci

A més dels socis o socies de ple dret:



a) Son socies o socis aspirants, les persones fisiques de 18 anys i més que, després
d’haver sol-licitat 1’ingrés, mitjancant el procediment descrit a Darticle 8
d’aquests estatuts, han estat acceptades 1 abonen la quota d’entrada a terminis.
Aquestes persones, un cop han abonat la quota d’entrada en la seva totalitat,
passen a ser, automaticament, socis o socies de ple dret.

b) Son socies o socis aspirants, les persones fisiques menors de 18 anys que,
després d’haver sol-licitat I’ingrés, mitjancant el procediment descrit a ’article 8
d’aquests estatuts, han estat acceptades i abonen les quotes fixades a 1’efecte.
Aquestes persones, en el moment en qué compleixen els 18 anys, passen a ser,
automaticament, socis o socies de ple dret, sempre i quan estiguin sota la
cobertura de la quota d’entrada dels seus familiars (fins als 23 anys) o abonin,
integrament, la quota d’entrada .

c) Son socies o socis honoraris, les persones fisiques a qui la junta directiva
concedeixi, de forma graciable 1 discrecional, la condici6 de soci o socia per
recompensar els serveis rellevants i els merits especials contrets en pro del
Centre Natacidé Matard; concessié que vindra regulada pel Reglament de
distincions de I’entitat.

A més dels socis esmentats anteriorment, per acord de 1’assemblea general es poden
incorporar noves classes de soci o socia, tot regulant les condicions que han de complir
les persones per adquirir aquesta categoria i els seus drets 1 deures. Aquest acord s’haura
de comunicar al Registre d’entitats esportives de la Generalitat de Catalunya a 1’efecte
de la seva inscripcio.

D’altra banda, el Centre Natacio Matar6 admet que persones fisiques abonades a
I’entitat puguin fer us de les instal-lacions. Aquestes persones, perod, no tindran la
condicié de socis/socies de ’entitat 1 la seva admissio 1 els seus drets 1 deures estan
recollits al reglament de régim intern de 1’entitat.

El Centre també permet que persones fisiques puguin fer us puntual de les
instal-lacions, previ abonament de 1’entrada establerta a 1’efecte.

Article 8
Expedient d’ingrés

Les persones que vulguin donar-se d’alta com a soci o socia de ’entitat, hauran de
complimentar la sol-licitud d’inscripcid, on figuraran les dades personals, el DNI (NIE
pels ciutadans estrangers), les dades bancaries 1 una fotografia format carnet; sol-licitud
que sera admesa, o no, per la junta directiva de I’entitat. En el mateix acte, sera
imprescindible abonar la quota d’entrada i la mensualitat corresponent al mes en curs.

El nombre de socis o socies és limitat. La junta directiva pot suspendre 1’admissié de
nous socis o socies quan aixi ho exigeixin raons d’aforament o de capacitat fisica de les
instal-lacions.

El club es reserva el dret d’admissid de socis.

CAPITOL 2



SUSPENSIO DE LA CONDICIO DE SOCIA O SOCI

Article 9
Causes de la suspensio

La condicio de soci quedara suspesa temporalment en el segiients casos:

1.

En cas d’incompliment de les obligacions estatutaries que hagin donat origen a
una imposici6 de sanci6é disciplinaria, prévia incoaci6 del corresponent
expedient sancionador, per acord de la junta directiva.

Mitjangant la concessio per 1’entitat d’una baixa temporal, que sera sol-licitada
per escrit raonat dirigit a la junta directiva i atorgada per aquesta. La durada sera
de, com a maxim, un any, que podra prorrogar-se pel mateix periode de temps si
¢€s continuen complint les circumstancies que van motivar la seva concessio.

Els drets de la socia o del soci es recuperaran quan es restableixi el compliment de les
obligacions.

CAPITOL 3
PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCIA O SOCI

Article 10
Causes de la pérdua

Es perdra la condici6 de socia o soci de I’entitat:

1.

4.

Per decisi6 expressa de la socia o del soci, comunicada fefaentment a 1’entitat, i
sempre que estigui al corrent de les quotes 1 serveis que es produeixin fins a la
data de la sol-licitud.

Pel no pagament de les quotes socials establertes durant un periode de dos
mesos, previa notificacid al soci o a la socia afectat/da, en la qual es concedira
un termini de 15 dies per efectuar el pagament, i prévia instruccid6 d’un
expedient contradictori que garanteixi el tramit d’audiencia.

Per sancid disciplinaria acordada en els suposits d’infraccions molt greus, fruit
d’infraccio disciplinaria prevista en el reglament de régim intern, acordada per la
junta directiva, amb audiéncia prévia a la persona interessada i la corresponent
incoacid d’expedient disciplinari.

Per defuncio de la socia o del soci.

CAPITOL 4
DRETS I DEURES DE LES SOCIES I DELS SOCIS

Article 11

Drets

Les socies 1 els socis de ple dret tenen els seglients drets:



Participar amb veu 1 vot a I’assemblea general 1 en les condicions establertes per
a I’exercici d’aquest dret.

Ser elector/a 1 elegible pels carrecs dels organs de govern de ’entitat, d’acord
amb aquests estatuts.

Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals organitzades
per I’entitat.

Impugnar els acords de 1’assemblea general i de la junta directiva 1 proposar
I’exercici de 1’accié de responsabilitat contra els membres d’aquest organ de
govern.

Les persones associades tenen el dret d’ésser informades de la marxa de
’associacio i, en particular, el dret de:

a) Esser informades de la identitat de les altres persones associades —tot i
respectant la legislacié vigent sobre proteccid de dades de caracter
personal—, del nombre d’altes i baixes i de I’estat de comptes, per a la
qual cosa podran consultar els llibres de 1’associacio.

b) Esser informades per la junta directiva, un cop convocada 1’assemblea i
amb DI’antelacio suficient, dels assumptes que s hagi previst de tractar-hi,
i rebre’n informacio6 verbal durant la reunio.

c) Obtenir un exemplar dels estatuts vigents i del reglament de régim intern.

d) Separar-se voluntariament de 1’entitat.

Els drets de les persones socies aspirants son:

1.

4.

Participar i gaudir de les activitats esportives, recreatives i culturals organitzades
per Ientitat.

Esser informades de la identitat de les altres persones associades —tot respectant
la legislaci6 vigent sobre proteccié de dades de caracter personal-, del nombre
d’altes 1 baixes 1 de I’estat de comptes, per a la qual cosa podran consultar els
llibres de 1’associacio.

Obtenir un exemplar dels estatuts vigents i del reglament de régim intern.

Separar-se voluntariament de 1’entitat.

Per la seva part, els drets que tenen les persones socies honoraries son els segiients:

1.

Esser informades de manera especifica sobre les activitats rellevants que
organitzi I’entitat i a ocupar un lloc preferent en tots els actes oficials i
esdeveniments esportius que se celebrin.



2. Esser informades de la identitat de les altres persones associades —tot respectant
la legislaci6 vigent sobre proteccid de dades de caracter personal-, del nombre
d’altes 1 baixes 1 de 1’estat de comptes, per a la qual cosa podran consultar els
llibres de 1’associacio.

3. Obtenir un exemplar dels estatuts vigents i del reglament de régim intern.

4. Separar-se voluntariament de |’entitat.

Article 12
Obligacions

Sén obligacions dels socis i socies de ple dret:

1.

Abonar les quotes d’entrada, periodiques, derrames o qualsevol altra que
estableixin els organs de govern competents per a la seva classe de socia o soci.

Complir els estatuts de I’entitat, els reglaments interns i els acords dels organs
de representacid6 o de govern adoptats validament en 1’ambit de les seves
competencies.

Contribuir al compliment de les activitats de I’entitat, tant esportives com de
participacio en els organs directius, consultius o de govern, quan escaigui.

Contribuir a la convivéncia social basada en el respecte 1 la igualtat de drets
entre les socies 1 els socis.

Facilitar un domicili pel lliurament de les comunicacions de I’entitat i notificar
els canvis d’aquesta adreca.

Facilitar les dades d’una entitat de crédit on puguin ser carregades les quotes de
la socia o del soci.

Les obligacions de les persones socies aspirants son:

1.

Abonar les quotes d’entrada periodiques, derrames o qualsevol altra que
estableixin els organs de govern competents per a la seva classe de socia o soci.

Complir els estatuts de ’entitat, els reglaments interns i els acords dels organs de
representacié o de govern adoptats validament en 1’ambit de les seves
competencies.

Contribuir al compliment de les activitats esportives de I’entitat.

Contribuir a la convivéncia social basada en el respecte i la igualtat de drets
entre les socies 1 els socis.

Facilitar un domicili pel lliurament de les comunicacions de ’entitat i notificar
els canvis d’aquesta adreca.



6. Facilitar les dades d’una entitat de crédit on puguin ser carregades les quotes de
la socia o el soci.

Per la seva part, les obligacions de les persones socies honoraries son:
1. Facilitar un domicili pel lliurament de les comunicacions de 1’entitat i notificar
els canvis d’aquesta adreca.
TITOL 3: ORGANS DE GOVERN, DE REPRESENTACIO I

D’ADMINISTRACIO

CAPITOL 1
ASSEMBLEA GENERAL

Article 13
Organs de ’entitat

Els organs de govern, gestio, administracid 1 representacio son:
a) L’assemblea general.
b) La junta directiva.

Article 14
Concepte i integracio de ’assemblea general

1. L’assemblea general és I’0rgan suprem de govern de ’entitat i els seus acords
son vinculants per a tots els socis 1 socies 1 per a la junta directiva.

2. Integren I’assemblea general tots els socis 1 socies de ple dret que no tinguin
suspesa la condicié de soci o socia en el moment de la convocatoria.

Article 15
Competencies

L’assemblea general té competencia especial en les materies segiients:

a) Aprovar, si s’escau, la gestio de I’organ de govern, la liquidacio de 1’exercici
vengut i el pressupost per a I’exercici economic segiient.

b) Elegir i separar, mitjancant el vot de censura, els membres de 1’0rgan de govern i
controlar-ne I’activitat.

¢) Modificar els estatuts.

d) Acordar la forma i ’import de les contribucions al finangament de I’associacio o
al pagament de les seves despeses, establint les quotes ordinaries i d’entrada
(llevat que la modificacio d’aquestes tingui unicament la finalitat de restablir el
seu valor amb I’aplicacié, com a maxim, i des de I’ultima modificacio, del



g)
h)

3

k)

D

percentatge de variacio de 1’'Index general de preus al consum), i quotes
extraordinaries o derrames que s’escaigui.

Acordar la transformacio, la fusio, ’escissio o la dissolucioé de I’associacio.
Acordar I’ingrés o la baixa en federacions o confederacions.

Sol-licitar la declaracié d’utilitat publica.

Aprovar el reglament del régim intern i les seves modificacions.

Aprovar, si s’escau, els projectes i1 les propostes que la junta directiva acordi
sotmetre a I’assemblea general.

Acordar la presentacié a concursos publics per tal de promoure, directa o
indirectament, la construccio6 i/o gesti6 d’equipaments i instal-lacions esportives
de tota mena, els rendiments de les quals s’han de revertir en les finalitats de
|’entitat.

Adquisicio, venda o gravamen dels bens mobles o immobles del club, els valors
dels quals superin el 20% del pressupost anual de I’exercici.

Aprovar les propostes que les socies i els socis vulguin presentar a 1’assemblea
general, sempre que tinguin el suport del 10% dels associats de ple dret de
I’entitat i sempre que la sol-licitud es presenti en el primer ter¢ del periode
compres entre la recepcio de la convocatoria i la data prevista per a la reunio.

m) Resoldre sobre les qliestions que no estiguin expressament atribuides a cap altra

organ de 1’associacio.

Article 16
Classes

L’assemblea general pot ser ordinaria o extraordinaria:

1.

L’assemblea general ordinaria s’ha de reunir, com a minim un cop I’any, dins els
4 primers mesos de I’exercici economic, per aprovar, si s’escau, les materies
citades en I’apartat a) de I’article 15 d’aquests estatuts.

L’assemblea general s’ha de reunir amb caracter extraordinari en els casos
seguents:

a) Si la junta directiva ho considera convenient.
b) Si ho sol-licita un 10% dels associats/des de ple dret. En aquest suposit,

I’assemblea s’ha de fer en el termini de trenta dies a comptar de la
sol-licitud.

Article 17
Convocatoria



1. L’assemblea és convocada per acord de la junta directiva, a iniciativa propia o a
peticid del 10% de les persones associades. En aquest Gltim suposit, sempre que
el tema proposat per a la seva deliberacid no es refereixi a una qiiestio ja tractada
1 resolta pel mateix organ assembleari en els ultims 6 mesos anteriors a la data
de la sol‘licitud. Des del dia que es rebi la sol-licitud en forma de les socies o
dels socis i la seva convocatoria no poden passar més de trenta dies.

2. La convocatoria a iniciativa de la junta directiva s’ha de comunicar quinze dies
naturals abans de la data de la reuni6 (individualment i mitjangant un escrit
adrecat al domicili o a I’adreca de correu electronic de cada soci i socia de ple
dret que integren 1I’assemblea i, en tot cas, s’ha de penjar al taulell d’anuncis de
’entitat i a la pagina web) i ha de contenir, com a minim, 1’ordre del dia, el lloc,
la data i I’hora de celebracio de la mateixa. La informaci6 sobre les materies
objecte de 1’assemblea han de posar-se a disposicio de les socies i dels socis al
domicili de I’entitat, com a minim durant els 5 dies naturals anteriors al de la
realitzaci6 de I’assemblea.

3. Les reunions de ’assemblea general les presideix el president o presidenta de
I’entitat. Si no hi ¢és, 1’ha de substituir, successivament, el vicepresident o
vicepresidenta, per ordre de grau, o, en el seu defecte, el o la membre de més
edat de la junta. Hi ha d’actuar com a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a
la junta directiva.

4. FEl secretari o la secretaria redacta I’acta de cada reunid, que ha de signar
conjuntament amb el president o presidenta, amb un extracte de les
deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeéric de les votacions i
la lista de les persones assistents.

5. Al comencament de cada reunié de I’assemblea general es llegeix 1’acta de la
sessio anterior a fi que s’aprovi o s’esmeni. Cinc dies naturals abans, de tota
manera, 1’acta i qualsevol altra documentacié ha d’estar a disposicid dels socis 1
les socies al local social de I’entitat.

6. A I'inici de I’assemblea, i abans de la lectura de I’acta de I’assemblea anterior, el
president sol-licitara, entre els socis i les socies presents, un parell de
voluntaris/voluntaries per exercir d’interventors d’acta, amb la finalitat de
signar, conjuntament amb el president/a i1 el secretari/aria, 1’acta que es
presentara a aprovacié de la segilient assemblea.

Article 18
Constitucio

1. L’assemblea general es constitueix, validament, sigui quin sigui el nombre de
socis 1 de socies de ple dret integrants d’aquesta, excepte en el cas que s’hagin
d’adoptar acords sobre les modificacions estructurals previstes en els articles 53
154 d’aquests estatuts.



2.

L’assemblea unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en I’ordre
del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es
refereixin a la convocatoria d’'una nova assemblea general.

Article 19
Acreditacio

1.

Els socis 1 socies de ple dret integrants de I’assemblea han d’acreditar-se
mitjangant un document public d’acreditacié de la personalitat per poder assistir
a la reuni6 convocada i els hi correspon un vot a cada membre.

Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i sOcies presents,
llevat d’aquelles qiiestions per les quals aquests estatuts estableixin una majoria
qualificada.

CAPITOL 2
JUNTA DIRECTIVA

Article 20
Finalitat i composicio

1.

La junta directiva és I’0rgan de govern, gestio, administracio i representacio de
I’entitat que té la funcié de promoure, dirigir i executar les activitats esportives i
les altres previstes estatutariament, com, també, gestionar el funcionament de
’entitat segons els acords de I’assemblea general.

La junta directiva esta formada per un nombre minim de tres membres.

Els carrecs de la junta directiva son el de president o presidenta, el de secretari o
secretaria i el de tresorer o tresorera. A més dels carrecs abans citats, a la junta hi
poden haver un/una o més vicepresidents o vicepresidentes i els i les vocals que
calguin. Cadascuna de les persones membres de la junta directiva ha d’ocupar un
unic carrec d’aquest organ de govern.

L’adscripcio6 dels carrecs de junta directiva s’ha de fer entre les socies i els socis
que la integren, segons decisio del/de la president/a.

Els 1 les membres de la junta directiva tenen un mandat de 6 anys. Tots els
carrecs directius son reelegibles sense limitacié temporal i les renovacions soén
totals.

A cada persona membre de la junta directiva li és d’aplicacidé I’estatut del
directiu previst a la normativa esportiva d’aplicacio vigent.

Article 21
Distribucio de carrecs

1.

El president o presidenta té la representacio legal de I’entitat i en presideix els
organs de govern.



2.

El vicepresident o vicepresidenta o els vicepresidents o vicepresidentes
substituiran al president o presidenta, per ordre de grau, en cas d’absencia,
vacant o malaltia.

El secretari o secretaria ha d’encarregar-se de 1’arxiu de la documentacid, de la
redaccio dels documents que afectin a la marxa administrativa de ’entitat, de
portar el llibre de registre de socis 1 socies i el llibre d’actes, de redactar la
memoria anual 1 d’expedir certificacions i altres documents de secretaria amb el
vist-i-plau del president.

El tresorer o tresorera €s la persona dipositaria de 1’entitat i li correspon signar
els rebuts, autoritzar els pagaments i1 portar els llibres de comptabilitat, sens
perjudici de les competéncies que puguin correspondre al president o presidenta
1 al secretari o secretaria. Ha de formalitzar el balang de situacio i els comptes
d’ingressos 1 despeses de I’exercici anterior, que, un cop aprovats per la junta
directiva, s’han de posar en coneixement de tots els socis/socies.

Article 22
Convocatoria, adopcio d’acords i competéncies

1.

La junta directiva ha de ser convocada pel president o presidenta amb una
antelaci6 minima de 2 dies al previst per a la celebracio de la reunio 1, com a
minim, s’ha de realitzar una reunio per trimestre. Restara validament constituida
quan hi siguin presents la meitat dels membres que la componen.

També pot ser convocada la junta per la sol-licitud d’un ter¢ dels seus membres
1, en aquest cas, s’ha de realitzar dins els set dies seglients a la seva peticio.

Els acords de la junta directiva s’han d’adoptar per majoria simple de les
persones membres presents. En cas d’empat, el vot de qui presideix €s diriment.

Correspon al secretari o secretaria estendre acta de les reunions de la junta
directiva, que ha de ser sotmesa a aprovacid de la junta. Qualsevol membre de la
junta pot exigir que quedi reflectit a I’acta el vot en contra que pugui emetre
contra una decisid o un acord i la seva explicacio de vot de forma succinta.

Es competencia de la junta directiva, de manera especial:
a) L’admissio, suspensio o perdua de la qualitat de soci o socia.
b) La convocatoria de les assemblees i de les juntes generals.

c) La convocatoria de les eleccions per proveir els carrecs de la junta
directiva.

d) La presentaci6 a I’assemblea general de I’informe o la memoria sobre les
activitats de I’entitat, de la liquidacié de I’exercici economic amb el
balang i1 el compte de resultats i el pressupost 1 la programacié per a
I’exercici segiient.



Article 23

e) Proposar a I’assemblea general la modificacio d’estatuts i de reglaments
interns de 1’entitat.

f) Resoldre totes aquelles qliestions que no estiguin reservades
expressament a la decisio de I’assemblea general.

Cessament dels membres de la junta directiva

El cessament de les persones que composen la junta directiva es produeix, si €s el cas,
per les causes segiients:

Article 24

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Acabament del mandat natural per al qual es van elegir.
Pérdua de la condici6 de soci o socia de ple dret de I’entitat.
Mort, declaracié d’abséncia o incapacitat que impedeixi 1’exercici del carrec.

Decisi6 disciplinaria que inhabiliti la persona per ocupar algun carrec dels
organs de govern o representacié de 1’entitat.

Aprovacio d’un vot de censura.

Per dimissi6 de I’interessat o interessada formalitzada per escrit.

Suspensio dels membres de la junta directiva

La suspensio del mandat de les persones que composen la junta directiva es produeix
per les causes segiients:

Article 25

a)

b)

c)

d)

Sol-licitud de I’interessat o interessada quan hi concorrin circumstancies que
ho justifiquin 1 ho aprovi la junta.

Suspensio de la condicio de soci o socia.

Temps que duri la instruccid d’un expedient disciplinari a una persona que
en sigui component, si aixi ho acorda la junta directiva.

Inhabilitacié temporal, acordada per decisio disciplinaria.

Substitucio dels membres cessats o suspesos de la junta directiva

1.

En cas de vacant per cessament, llevat per acabament natural del mandat, o per
suspensio del president o presidenta, I’ha de substituir, successivament, el
vicepresident o vicepresidenta o els vicepresidents o vicepresidentes, per ordre
de grau, o la persona de més edat de les que composen la junta directiva.



2. Les vacants per cessament, llevat per acabament natural del mandat, o per
suspensio de les persones que composen la junta directiva s’han de cobrir en la
primera reunié de 1’assemblea general que tingui lloc a I’entitat. Mentrestant, per
acord de la junta directiva es pot ocupar, provisionalment, el carrec vacant per
un soci o socia de ple dret de I’entitat.

CAPiTOL,3
COMISSIO GESTORA

Article 26
Constitucio

No obstant el previst a I’article anterior, si la dimissio, renuncia o el cessament dels
components de la junta directiva es produeix de manera simultania i generalitzada, es
constituira una comissio gestora, quan es doni un dels suposits segiients:

a) Sempre que les vacants afectin més del 50% dels components de 1’0rgan
directiu, incloent-hi la del president/a.

b) Quan les vacants afectin més del 75% dels membres directius, perd no al
president/a.

c) En qualsevol cas, sempre que la junta directiva resti constituida per menys de 3
persones.

d) S’exceptuen d’aquests tres suposits, la dimissio per decisio de les/dels cessants
de presentar-se com a candidates/s a un procés electoral convocat per la
finalitzacio del mandat. En aquest cas, si un cop iniciat I’esmentat procés resten
a la junta un minim del ter¢ dels seus components, la junta es mantindra amb
aquests membres. En cas contrari, els membres que no hagin dimitit, juntament
amb les/els components de la junta electoral elegida per aquest procés, es
constituiran en junta provisional mentre duri el procediment electoral.

Article 27
Composicio

La comissio gestora estara integrada per un nombre de membres no inferior al 50% del
total de membres de la junta Directiva al moment del cessament amb un minim de tres
membres 1 ha de recaure sobre socies o socis que tinguin la qualitat d’elegibles.

Article 28
Designacio

La designaci6 correspondra al president de la Federacié Catalana de Natacid, a proposta
dels membres no cessats de la junta directiva, qui designara almenys el president/a, el
secretari/aria i el tresorer/a.

Article 29
Funcions



Organ provisional que t€¢ com a funcid principal convocar el procés electoral que haura
de proveir els carrecs de la nova junta Directiva. El temps maxim de govern sera de 3
mesos.

La comissio gestora ha d’exercir totes les funcions de govern, administracid i
representacid que corresponen a la junta directiva, pero limitades als actes necessaris 1
imprescindibles per al manteniment de les activitats normals del club i a la proteccid
dels seus interessos.

TITOL 4: ELECCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
PROCEDIMENT ELECTORAL

CAPITOL 1
ELECCIO DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 30
Elecciéo de membres

1. Les persones que han de composar la junta directiva han de ser elegides,
mitjangant procés electoral, per majoria de vots mitjancant sufragi lliure,
presencial, directe, igual 1 secret.

2. Son electores i elegibles les persones que siguin socies de ple dret, d’acord amb
el previst a I’article 6 d’aquests estatuts, 1 que, a més, compleixin les segiients
condicions:

e Tenir una antiguitat minima com a socia o soci d’un any.

e No tenir suspesa la condicié de socia o soci en el moment de la
convocatoria o en el temps de presentaci6 de les candidatures.

e Tenir plena capacitat d’obrar.

Article 31
Fases del procés

El procediment electoral s’ha d’ajustar a les fases segiients:

a) Convocatoria de les eleccions, constitucio de la junta electoral i aprovacio del
cens electoral.

b) Presentacid i proclamacio6 de les candidatures.
c) Realitzaci6 de I’eleccio, escrutini i proclamacié dels guanyadors.

Entre el dia de la convocatoria de les eleccions 1 el dia de la realitzacid, han de
transcorrer un minim de 30 dies habils i un maxim de 60.

Article 32
Convocatoria



1. La convocatoria de les eleccions correspon a la junta directiva.

2. La convocatoria ha d’informar, almenys, de les qiiestions segiients:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

El nombre de llocs que cal proveir.

Les condicions necessaries per ser elector/a i candidat/a.

La data i I’hora de la designacio, mitjancant sorteig en acte public, i
entre tots els socis i socies de ple dret, dels membres que composaran la
junta electoral.

Que, un cop constituida la junta electoral, el cens electoral sera d’accés
public per als socis i socies de ple dret, per tal de permetre la presentaciéd
de reclamacions als efectes d’esmena. Aixi mateix, la convocatoria
informara sobre el periode en qué podra consultar-se.

El periode 1 els requisits per a la presentacié de candidatures.

El dia1 el lloc on es procedira a dur a terme 1’acte de votacions.

El temps d’obertura del col-legi electoral.

El sistema d’acreditacio de la personalitat dels socis i les socies per
exercir el dret a vot, que com a minim requerira la presentacio d’un

document public que acrediti la personalitat de la persona.

El dia i el lloc on, un cop finalitzat el recompte de vots, tindra lloc la
proclamacié de la candidatura guanyadora.

2. La convocatoria d’eleccions per finalitzacio natural del mandat s’ha de fer dins
dels darrers sis mesos de la seva vigeéncia i sempre amb el temps suficient de
marge per tal que 1’eleccio es faci abans que clogui el mandat.

3. La junta directiva ha de fer publica la convocatoria d’eleccions per un diari
d’amplia difusio a la localitat del domicili de I’entitat o per tramesa directa als
socis per qualsevol mitja natural o telematic 1, en tot cas, s’ha de fer publica al
tauler d’anuncis de I’entitat i a la seva pagina web. Igualment, s’ha de comunicar
a la Federaci6 Catalana de Natacio 1, en cas de considerar-ho necessari, a la resta
de federacions a les que pugui estar federada 1’entitat.

Article 33

Fases del calendari electoral

1. Convocatoria d’eleccions per part de la junta directiva.

2. Designacio, entre tots els socis i socies de ple dret, i mitjancant sorteig en acte
public, dels tres membres de la junta electoral i1 de tres suplents. En cas que cap
de les persones designades volgués assumir la responsabilitat, la junta directiva



nomenara, d’entre els socis i les socies de reconegut prestigi de 1’entitat, les
persones que composaran la junta electoral.

Periode en que el cens sera d’accés public per a tots els socis i socies membres
de ple dret de I’entitat: entre 5 1 10 dies naturals.

Resoluci6 de les reclamacions del cens per part de la junta electoral i aprovaciod
del cens definitiu: 3 dies habils

Presentacié de candidatures tancades, per escrit i encapgalades pel candidat o
candidata a president/a; incloent-hi el nom, cognoms i fotocopia del document
d’identitat dels socis i les socies integrants de les mateixes. De 7 a 15 dies
habils.

Proclamaci6 de candidatures per part de la junta electoral: 3 dies habils. En cas
de presentar-se o ser valida una uUnica candidatura, es proclamara com a
candidatura elegida.

Campanya electoral: 7 dies habils

Eleccions: 1 dia natural. Els socis i les socies s’hauran d’acreditar per a la seva
participacid en les votacions, presentant, com a minim, un document public
d’acreditacio de la personalitat.

Proclamaci6 de la candidatura guanyadora, comunicaci6 a la junta directiva de
I’entitat, a la Federacio Catalana de Natacio, a la resta de federacions a les que
pugui estar federada I’entitat 1 al Registre d’entitats esportives de la Generalitat
de Catalunya: 3 dies habils. Si es produis empat entre dues o més candidatures,
s’hauran de repetir les votacions al seté dia segilient, al mateix lloc 1 en el mateix
horari, entre les candidatures empatades.

10. Interposicio de recursos contra la candidatura guanyadora: 3 dies habils.

11. Presa de possessio dels candidats o les candidates elegits: 3 dies habils.

Article 34
Junta electoral

1.

La junta electoral és 1’0rgan a qui correspon I’exercici de la potestat
jurisdiccional esportiva en 1’ambit electoral i estara formada per tres membres,
un dels quals en sera president/a i un altre secretari/a.

Ha de resoldre les qiiestions que puguin sorgir en el procés electoral de 1’entitat
en els 2 dies habils segiients a la presentacid de la reclamacid per part dels
socis/socies de ple dret que I’hagin plantejada.

Les seves resolucions es poden recorrer davant del Comite d’apel-lacio de la
Federaci6 Catalana de Natacio en el termini dels 3 dies habils segiients al de la
notificacid objecte de recurs, o al d’aquell en que¢ la reclamaci6é s’entengui
desestimada tacitament perque no s’ha dictat cap resolucid expressa.



Article 35
Funcions de la junta electoral

Son funcions de la junta electoral:

a)

b)

d)

Congixer i resoldre les reclamacions que presentin les socies i els socis respecte
al cens o a les llistes electorals.

L’admissio o el refs de les candidatures i la seva proclamacio.

Decidir a instancia de qualsevol soci o candidat, o per iniciativa propia, sobre
qualsevol incident que sorgeixi en el curs del procés electoral i que pugui
constituir una infraccié o desviacié de la normativa electoral; que pugui afectar
als principis de publicitat, d’igualtat d’oportunitats, de llibertat, de no
discriminaci6 i1 de secret de vot; i, en general, concixer i resoldre les
reclamacions que presentin les socies o els socis i les candidates o els candidats
en qualsevol fase del procés electoral.

Realitzar, durant la celebraci6 de les votacions, les tasques propies de la mesa
electoral, previstes en I’article 31 d’aquests estatuts.

Publicar el resultat de les eleccions i portar a terme 1’elaboracio i la presentacio,
mitjancant certificacié davant la junta directiva de 1’entitat, la Federacid
Catalana de Natacié 1 el Registre d’entitats esportives de la Generalitat de
Catalunya, de I’acta de proclamacié de la candidatura guanyadora.

Article 36
Funcions de la mesa electoral

Les funcions de la mesa electoral son:

a)

b)

Presidir i controlar I’acte de les votacions amb 1’objectiu de facilitar I’exercici
del dret de vot i1 vetllar per la maxima puresa del procés. Per aixo, disposara del
nombre d’urnes necessaries 1 prendra les mesures convenients per al bon
funcionament de les votacions.

Autoritzar els interventors que han de nominar els candidats/tes i lliurar les
corresponents acreditacions.

Controlar la identificacié dels electors/res i la comprovacié de la seva condicio.
Controlar I’emissio del vot i el diposit de les paperetes a les urnes.
Fer I’escrutini i el recompte dels resultats finals.

Resoldre amb immediatesa tots els incidents, consultes i problemes que
sorgeixin en I’acte de la votacio.



g) Redactar 1’acta del procés de votacid, amb especificacid del nombre de vots
valids i vots nuls, els resultats de les votacions, la descripcié de qualsevol
incidencia, els acords presos per la mesa i1 les manifestacions que vulguin fer els
candidats o els seus interventors.

h) Publicar els resultats de les eleccions.

CAPITOL 2
ESTATUT DELS DIRECTIUS

Article 37
Concepte de directiu

1. Als efectes d’aquests estatuts, s’entén com a directiu/va la persona que formi
part dels organs de govern, administracié i representacio d’aquesta entitat.

2. Queden exclosos d’aquesta qualificaci6 els/les gerents, secretaris/aries generals,
directors/es generals, directors/es esportius/ves o tecnics/ques 1 totes les
persones amb responsabilitat de gestido o direccid vinculades al club per una
relacio laboral, comuna o especial, o d’un altre tipus de naturalesa contractual.

Article 38
Drets

Els directius/ves d’aquesta entitat tenen els segiients drets:

a) Rebre el reemborsament, a través del club, de les despeses realitzades en el
compliment de les seves activitats dins els limits préviament establerts.

b) Disposar d’una acreditaci6 identificativa de la seva condicio de directiu/va.

¢) Disposar d’informaci6 1 documentacié precisa per a la seva participacié en els
organs directius.

d) Rebre, amb caracter permanent, els mitjans materials necessaris per exercir
correctament les funcions que se’ls assignin.

e) Ser assegurat/da, a través del club, contra els riscos d’accident i1 de
responsabilitat civil que es derivin, directament, de I’exercici d’aquesta activitat.

Article 39
Obligacions

Els directius/ves d’aquesta entitat estan obligats/des a:
a) Guardar, quan escaigui, confidencialitat de la informacié rebuda i coneguda en

el desenvolupament de les seves funcions. L’obligacio de confidencialitat
subsisteix malgrat haver cessat en el carrec.



b)

Actuar amb la diligéncia deguda en 1’exercici de les seves funcions, atenint-se,
en tot moment, a les finalitats estatutaries de 1’entitat.

c) Respectar i tenir cura dels recursos materials que es posin a la seva disposicio.

d) Complir els compromisos adquirits.

e) Participar, per tal de complir amb diligencia les seves funcions, en les activitats
formatives que s’organitzin.

f) Rebutjar tot tipus de contraprestacid economica, o de qualsevol altra tipus, no
prevista en aquests estatuts.

g) Promocionar la igualtat entre dones 1 homes, aixi com dur a terme actuacions per
eradicar la discriminaci6 per rad de sexe en 1’esport.

h) Continuar en ’exercici de les seves funcions fins a la presa de possessio dels
seus successors/es, llevat en cas de for¢a major.

1) Acatar els acords i resolucions adoptats pels organs competents.

J) Proporcionar tota la documentaci6 i1 tota la informacid necessaria als nous
directius/ves que hagin de substituir-los en el carrec.

k) Abstenir-se d’assistir i d’intervenir en les deliberacions que afectin assumptes en
qué tinguin un interés personal. Es considera que, també, existeix interes
personal quan:

e [’assumpte afecti a un membre de la seva familia, fins a tercer grau de
consanguinitat o d’afinitat.

e [’assumpte afecti a una societat, entitat o organisme on exerceixi un
carrec directiu o hi tingui una participacio significativa.

1) Assistir a les reunions dels organs dels quals forma part 1 participar, activament,
en les seves deliberacions, per tal que el seu criteri contribueixi a prendre les
decisions més adients.

m) Utilitzar, degudament, 1’acreditacio.

n) Complir el codi étic o de conducta que aprovi I’entitat.

0) Posar en coneixement dels organismes pertinents, qualsevol sospita d’actuacio
corrupta o fraudulenta.

Article 40

Compensacions economiques i reemborsament de despeses

1.

Els membres de la junta directiva podran rebre, només en aquells casos en que el
grau de dedicacié ho requereixi, una compensacid economica per 1’exercici de



les seves funcions, perd les compensacions economiques no es podran satisfer
amb carrec a subvencions publiques.

2. Les compensacions economiques i el reemborsament de les despeses dels
directius s’ajustaran sempre a criteris de moderacié 1 transparencia.

3. En aquells casos en que el nivell de dedicacié ho requereixi, I’assemblea general
ha d’aprovar la compensacié economica de forma especifica, nominal i limitada
pel que fa a la quantia anual; compensacié que no podra anar més enlla del
moment en que finalitzi el mandat. Els membres de la junta directiva no tenen
dret a rebre cap indemnitzacié economica un cop hagin cessat.

4. FEls membres de la junta directiva podran rebre, també, una compensacid
economica com a reemborsament de les despeses que s’hagin produit,
efectivament, en 1’exercici del seu carrec.

Article 41
Incompatibilitats

1. El carrec de directiu/va d’aquesta entitat és incompatible amb I’exercici de
funcions de consell o assessorament professional al club.

2. També ¢és incompatible amb la prestacio de serveis professionals, sota relacio
laboral, civil o mercantil, al club o a qualsevol de les seves entitats
instrumentals, si n’hi haguessin.

Article 42

Regles de conducta

Els directius/ves d’aquesta entitat no poden:

a) Percebre indemnitzacions del Club després de cessar en el carrec o de presentar-
ne la dimissio.

b) Percebre comissions, pagaments de viatges o beneficis analegs de terceres
persones o entitats per la contractacié de béns i serveis per part del club.

c) Percebre incentius per assolir objectius esportius o economics.

d) Contractar, per mitja de les seves empreses o en nom de tercers, amb el propi
club. Aquesta prohibicid d’autocontractacié afecta, també, les empreses dels
seus conjuges, les de persones vinculades amb una relacié de convivéncia
analoga i les dels seus ascendents o descendents.

e) Fer Gs del patrimoni de ’entitat o valdre’s de la seva posicio en el si de ’entitat
per obtenir un avantatge patrimonial.

Article 43

Responsabilitat dels organs de govern, administracio i representacio



Els membres o titulars dels organs de govern, administracid i1 representacié del
club i, també, la resta de persones que actuen en nom i representacidé seva,
responen davant la propia entitat, davant la resta d’associats i davant de tercers
pels danys ocasionats i els deutes contrets només per actes dolosos i en casos de
negligéncia.

Les persones a que es refereix I’apartat anterior responen de forma civil i
administrativa davant de [’entitat, dels associats i de tercers pels actes i
omissions realitzades en I’exercici de les seves funcions i pels acords hagin
votat.

Si la responsabilitat no es pot imputar a cap membre o titular dels organs de
govern, administracid i representacio, totes les persones integrants responen
solidariament per les accions i omissions descrites anteriorment, llevat que
acreditin no haver participat en la seva aprovacio o execucid, o bé, que s’hi van
oposar expressament.

CAPITOL 3
VOT DE CENSURA

Article 44
Sol-licitants

1. Per sol-licitar un vot de censura contra el president o presidenta de 1’entitat, la
totalitat de la junta directiva o qualsevol dels seus membres, ho ha de sol-licitar
un minim d’un 15% dels socis/socies de ple dret de ’entitat.

2. La sol-licitud ha de presentar-se, degudament formalitzada pels socis i socies de
ple dret de manera que permeti la seva identificaci6 davant la junta directiva.
Aquest organ, a través del secretari o secretaria, ha de lliurar als sol-licitants
acusament de rebuda de la peticio.

Article 45
Formalitzacio

1. Un cop comprovada I’adequacid de la sol-licitud per part de la junta directiva, si
aquesta €s correcte, aquest Organ convocara una assemblea general, d’acord amb
el previst en aquests estatuts, a I’unic efecte de debatre 1 votar el vot de censura
presentat.

2. Per tal que ’assemblea general, convocada a I’nic efecte de debatre i votar el
vot de censura, sigui considerada validament constituida hi haura d’haver una
assisténcia minima de 1/3 dels socis i socies de ple dret.

Article 46
Acord
1. El vot de censura només el pot acordar la majoria dels 2/3 dels socis 1 socies

assistents a 1’assemblea.



2. Un cop acordat el vot de censura, el president o presidenta, la totalitat de la junta

directiva o les persones membres a qui afecti, cessaran automaticament.

TITOL 5: REGIM ECONOMIC I DOCUMENTAL

CAPITOL 1
REGIM ECONOMIC

Article 47
Régim i recursos economics

1.

L’entitat es sotmet al régim de pressupost i patrimoni propi, d’acord amb els
principis de les entitats no lucratives.

L’objectiu principal dels béns de que disposa ¢és el foment 1 la practica de les
activitats esportives de I’entitat, i les possibles rendes s’hauran d’aplicar a la
conservacio 1 el desenvolupament dels seus objectius socials, sense que en cap
moment puguin repartir-se beneficis entre els seus associats/des i els seus
directius/ves.

Els recursos economics de 1’entitat es nodreixen de:
a) Les quotes que fixa I’assemblea general per als seus socis 1 socies.
b) Les subvencions oficials o particulars.
c) Les donacions, les heréncies o els llegats.
d) Les rendes del patrimoni mateix.

e) La gestio de I’explotacié d’equipaments i instal-lacions esportives o bé
d’altres ingressos que es puguin obtenir.

Coincidint amb la temporada esportiva, I’exercici economic comenga el dia 1 de
setembre 1 finalitza el dia 31 d’agost.

En els comptes corrents o llibretes d’estalvi oberts en establiments de crédit o
d’estalvi, hi ha de figurar les signatures del president/a, del tresorer/a i del
secretari/aria.

Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues signatures, una de les quals
ha de ser la del tresorer/a o bé la del president/a.

La junta directiva té la facultat de disposicié economica de 1’entitat, amb el limit
del total de despeses previstes en el pressupost anual 1 amb una variacié maxima
d’un 30%. En el cas que calgui superar aquesta quantia, s’estableix com a
preceptiva la convocatoria d’una assemblea general, que haura d’autoritzar el
pressupost complementari.



7. L’assemblea general només autoritzara a la junta directiva 1’adquisicid, el

gravamen i I’alineaci6 de béns o 1’acceptacié de diners en credit o préstec durant
I’exercici, fins a un import conjunt que no excedeixi del 20% del pressupost
d’ingressos. Per excedir d’aquest limit, caldra que la proposta sigui aprovada per
2/3 parts de les persones socies assistents a ’assemblea. No s’autoritzara
I’emissiod de titols de deute que estiguin garantits per parts aliquotes patrimonials
a favor de les socies i dels socis de 1’entitat.

8. L’emissio de titols transmissibles representatius de deute o I’alineacidé o el
gravamen de béns immobles el valor dels quals excedeixi del 20% del
pressupost d’ingressos aprovats per a l’exercici, es tractaran en assemblea
general 1 hauran de ser aprovats per 2/3 parts dels socis/socies assistents.

9. El producte obtingut de 1’alineaci6 d’instal-lacions esportives i dels terrenys en
que es trobin, s’invertira integrament en 1’adquisicid, la construccié i la millora
de béns de la mateixa aplicacio, d’acord amb els objectius esportius de 1’entitat.

CAPITOL 2
REGIM DOCUMENTAL
Article 48

Régim documental

1.

Integren el régim documental i comptable:
a) El llibre d’actes.
b) El llibre de registre de socis i socies.
c) Els llibres de comptabilitat:
e Llibre diari.
e Llibre d’inventaris.
e Llibre de comptes anuals.
Quan Dentitat no estigui obligada a presentar la declaracié de 1’impost de
societats, es podra prescindir dels llibres de comptabilitat citats en el punt
anterior, pero s haura de portar un llibre de caixa en que es detallin els ingressos
i les despeses.
El llibre d’actes 1 els llibres de comptabilitat, o en el seu defecte, el llibre de
caixa, han d’estar degudament enquadernats i foliats 1 abans d’utilitzar-los
hauran d’estar legalitzats pel Registre d’entitats esportives, mitjangant
diligéncia.
Quan Dentitat redacti les actes o porti els llibres de manera informatitzada haura

de presentar-los per a la seva legalitzacid, mitjancant diligencia, dins els 4 mesos
segiients a la finalitzaci6 del seu exercici economic.



TITOL 6: REGIM DISCIPLINARI

CAPITOL 1
REGIM DISCIPLINARI I JURISDICCIO ESPORTIVA

Article 49
Definicié i competéncies

El regim disciplinari de I’entitat s’estén a coneixer i decidir respecte de la jurisdiccio
esportiva i de les normes de conducta associativa.

Son infraccions de la conducta esportiva les accions o omissions contraries al que
disposen les normes generals de disciplina i convivéncia esportiva.

Soén infraccions de les normes de conducta associativa les accions o omissions que
comportin I’incompliment de les prescripcions estatutaries o reglamentaries de I’entitat.

La jurisdiccio esportiva s’exerceix en tres ambits: el disciplinari esportiu, el disciplinari
competitiu i I’electoral.

El régim disciplinari confereix als Organs competents la possibilitat de coneixer,
enjudiciar i, si s’escau, sancionar les persones sotmeses a la disciplina esportiva o
associativa de I’entitat; és a dir, tant als socis i1 socies afiliats, com, també, als
esportistes, el personal técnic i els directius.

Article 50
Potestat disciplinaria

L’exercici de la potestat disciplinaria correspon:

a) Als jutges 1 jutgesses o els/les arbitres, pel que fa a la jurisdiccid
esportiva en I’ambit disciplinari 1 competitiu durant el desenvolupament
d’un joc, partit o competici6 de caire intern associatiu. Les seves
decisions son inapel-lables.

b) A la junta directiva, pel que fa a la jurisdiccid esportiva en 1’ambit
disciplinari i competitiu i, també, respecte de les normes de conducta
associativa.

CAPITOL 2
RECURSOS I SANCIONS

Article 51
Recursos

Contra els acords disciplinaris adoptats per la junta directiva es pot interposar recurs
davant:



a) El Comite d’apel-lacid de la Federacié Catalana de Natacio, en el termini maxim
dels 10 dies habils segiients a la notificacio de 1’acte impugnat, quan es tracti de
sancions per infraccions contra la conducta esportiva.

b) L’autoritat judicial ordinaria, en el termini dels 40 dies segiients a la notificacid
de I’acte impugnat, quan es tracti de sancié imposada per infraccid de les normes
de conducta associativa.

Article 52
Sancions

Per mitja de reglament de régim interior, proposat per la junta directiva i aprovat per
I’assemblea general, s’estableix un régim tipificat de sancions, aixi com els
procediments disciplinaris d’aplicacié i1 de recursos, de conformitat amb la legalitat
vigent. Subsidiariament és d’aplicacid el régim disciplinari previst en el Text unic de la
Llei de I’esport, aprovat pel Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol.

TiTOL 7: MODIFICACIONS ESTRUCTURALS I LIQUIDACIO

CAPITOL 1
MODIFICACIONS ESTRUCTURALS

Article 53
Adopcié d’acords

Per adoptar els acords de modificacid estatutaria, transformacio, fusio, escissid i1
dissolucié de I’entitat és necessari que en ’assemblea general convocada a 1’efecte
corresponent hi siguin presents, almenys, la meitat dels socis i1 socies de ple dret. Si es
produeix aquest quorum d’assisténcia, 1’acord es pot prendre per majoria simple dels
assistents.

Si no es dona, en primera convocatoria, el quorum d’assisténcia previst en el punt
anterior, en segona convocatoria es requereix, per adoptar I’acord, la majoria dels 2/3

dels assistents.

CAPITOL 2
DISSOLUCIO

Article 54
Extincio i dissolucio

L’entitat pot extingir-se per les segiients causes:
a) Per resolucio judicial
b) Per la fusié o absorcié en altres entitats esportives. En aquest cas I’acord s’ha

d’adoptar, com a minim, per una majoria dels 2/3 dels socis i socies assistents a
I’assemblea general convocada a aquest efecte.



¢) Excepcionalment, I’entitat es podra dissoldre per acord adoptat en assemblea
general, convocada a aquest efecte, per una majoria de les 2/3 parts de les
persones socies assistents, sempre que representin la majoria del total de les
socies 1 dels socis amb dret a vot.

d) Per altres causes previstes a I’ordenament juridic vigent.

Una vegada pres qualsevol dels acords de modificacié estructural, o pres 1’acord de
dissolucid, s’ha de comunicar al Registre d’entitats esportives de la Generalitat de
Catalunya a I’efecte de la seva inscripcid, si s’escau.

Article 55
Comunicacio de la dissolucio

Dissolta I’entitat, el romanent del seu patrimoni social, si n’hi ha, revertira a la
col-lectivitat, i a tal efecte s’haura de comunicar aquesta dissolucié a la Secretaria
General de I’Esport, perqué¢ acordi la destinacio dels béns per al foment i
desenvolupament de les activitats fisicoesportives.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Amb D’entrada en vigor d’aquests estatuts, quedaran derogats integrament els anteriors i,
també, totes les disposicions de caracter intern que els resultin contraries.

Joan Gros 1 Garcia Enric Subifia 1 Coll
President Secretari



