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TËTOL 1: DISPOSICIONS GENERALS 
 
CAPËTOL 1 
DENOMINACIÏ, OBJECTE I DOMICILI 
 
Article 1  
Denominació 
 
El Centre Nataciy Matary ps Xna associaciy priYada catalana amb personalitat jXrtdica i 
capacitat d¶obrar i d¶actXar sense cap jnim de lXcre, formada per persones ftsiqXes i 
constitXwda, per temps indefinit, el 10 de gener de 1932, data en la qXe s¶inicien les 
seYes actiYitats. Amb data 5 d¶abril de 2002 Ya ser declarada entitat d¶Xtilitat p~blica per 
acord del Consell de Ministres. 
 
L¶entitat es regei[ pel Decret legislatiX 1/2000, de 31 de jXliol, pel qXal s¶aproYa el Te[t 
~nic de la Llei de l¶esport i per les normes reglamentjries Yigents en matqria esportiYa 
qXe la desplegXin en cada moment, com tambp, pels presents estatXts i pels reglaments 
de desplegament aproYats Yjlidament per l¶assemblea general. 
 
QXan de manera sXbsidijria i sXpletzria sigXin aplicables normes federatiYes, s¶entendrj 
qXe fa referqncia prioritjriament a les de la Federaciy Catalana de Nataciy, lleYat qXe 
regXlin aspectes esportiXs o disciplines concretes d¶Xna actiYitat esportiYa diferent de la 
nataciy a la qXe l¶entitat pXgXi estar igXalment afiliada, cas en qXq s¶ha d¶aplicar la 
normatiYa de la federaciy corresponent. 
 
El Centre garantirj, en tot moment, els principis democrjtics i representatiXs i s¶eYitarj i 
prohibirj qXalseYol tipXs de discriminaciy. 
 
Article 2 
Objecte 
 
Els objectiXs bjsics del Centre Nataciy Matary syn el foment, el desenYolXpament i la 
prjctica continXada de l¶actiYitat ftsica i de l¶esport. L¶entitat destinarj els recXrsos 
adeqXats i necessaris pel compliment dels objectiXs socials de l¶entitat. 
 
Mps concretament, el Centre Nataciy Matary tp com a objectiX la prjctica de les 
modalitats o disciplines esportiYes seg�ents:  
 

- Nataciy, i a aqXest efecte estj afiliat a la Federaciy Catalana de Nataciy, la 
Federaciy Catalana d¶Esports de Persones amb Discapacitat Ftsica, la Federaciy 
Catalana d¶Esports per a Cecs i Deficients VisXals, la Federaciy Catalana 
d¶Esports per a Persones amb Discapacitat IntelālectXal, la Federaciy EsportiYa 
Catalana dels Paralttics Cerebrals i la Federaciy de Sords de CatalXn\a. 
 

- Waterpolo, motiX pel qXal estj afiliat a la Federaciy Catalana de Nataciy. 
 

- Tennis de taXla, ray per la qXe estj afiliat a la Federaciy Catalana de Tennis de 
TaXla. 
 

- Triatly,  ray per la qXe estj afiliat a la Federaciy Catalana de Triatly. 



La jXnta directiYa podrj proposar la incorporaciy de noYes modalitats o disciplines 
esportiYes per a la seYa prjctica en el si de l¶entitat, la qXal cosa haXrj de ser aproYada 
per l¶assemblea general. En aqXest cas, s¶haXrj de notificar al Registre d¶entitats 
esportiYes de la Generalitat de CatalXn\a, a l¶efecte de la seYa inscripciy. 
 
Article 3 
Domicili 
 
El domicili social s¶establei[ a la localitat de Matary, Passeig del Callao, s/n, codi postal 
08301, amb el n~mero de telqfon 93 790 36 90, n~mero de fa[ 93 790 61 48, adreoa de 
correX electrznic cnmataro@cnmataro.org i Zeb ZZZ.cnmataro.cat 
 
AqXest domicili podrj ser modificat per l¶assemblea general, a proposta de la jXnta 
directiYa, i l¶entitat haXrj de comXnicar la seYa noYa adreoa al Registre d¶entitats 
esportiYes de la Generalitat de CatalXn\a, a l¶efecte de la seYa inscripciy. 
 
CAPËTOL 2 
LLENGUA PRÑPIA I ÀMBIT TERRITORIAL D’ACTUACIÏ 
 
Article 4 
Àmbit territorial d’actuació 
 
L¶jmbit principal d¶actXaciy radica a CatalXn\a, perz les actiYitats ftsiqXes i esportiYes 
no qXeden sXbjectes a Xn jmbit territorial determinat. 
 
Article 5 
Llengua pròpia 
 
La llengXa przpia del Centre Nataciy Matary ps el catalj i, com a tal, ps la qXe s¶Xtilit]a 
de manera normal i preferent en totes les actiYitats de l¶entitat. 
 
 
TËTOL 2: DE LES SÑCIES I DELS SOCIS 
 
CAPËTOL 1 
CLASSES I ADQUISICIÏ DE LA CONDICIÏ DE SÑCIA/SOCI 
 
Article 6 
Sòcies o socis de ple dret 
 
Syn szcies o socis de ple dret d¶aqXesta entitat esportiYa les persones ftsiqXes de 18 
an\s i mps qXe, mitjanoant el procediment descrit a l¶article 8 d¶aqXests estatXts, han 
solālicitat l¶admissiy, han estat acceptades i han abonat, integrament, la qXota d¶entrada. 
 
Article 7 
Altres classes de sòcia o soci 
 
A mps dels socis o szcies de ple dret: 
 



a) Syn szcies o socis aspirants, les persones ftsiqXes de 18 an\s i mps qXe, desprps 
d¶haYer solālicitat l¶ingrps, mitjanoant el procediment descrit a l¶article 8 
d¶aqXests estatXts, han estat acceptades i abonen la qXota d¶entrada a terminis. 
AqXestes persones, Xn cop han abonat la qXota d¶entrada en la seYa totalitat, 
passen a ser, aXtomjticament, socis o szcies de ple dret. 

 
b) Syn szcies o socis aspirants, les persones ftsiqXes menors de 18 an\s qXe, 

desprps d¶haYer solālicitat l¶ingrps, mitjanoant el procediment descrit a l¶article 8 
d¶aqXests estatXts, han estat acceptades i abonen les qXotes fi[ades a l¶efecte. 
AqXestes persones, en el moment en qXq complei[en els 18 an\s, passen a ser, 
aXtomjticament, socis o szcies de ple dret, sempre i qXan estigXin sota la 
cobertXra de la qXota d¶entrada dels seXs familiars (fins als 23 an\s) o abonin, 
integrament, la qXota d¶entrada . 

 
c) Syn szcies o socis honoraris, les persones ftsiqXes a qXi la jXnta directiYa 

concedei[i, de forma graciable i discrecional, la condiciy de soci o szcia  per 
recompensar els serYeis relleYants i els mqrits especials contrets en pro del 
Centre Nataciy Matary; concessiy qXe Yindrj regXlada pel Reglament de 
distincions de l¶entitat. 

 
A mps dels socis esmentats anteriorment, per acord de l¶assemblea general es poden 
incorporar noYes classes de soci o szcia, tot regXlant les condicions qXe han de complir 
les persones per adqXirir aqXesta categoria i els seXs drets i deXres. AqXest acord s¶haXrj 
de comXnicar al Registre d¶entitats esportiYes de la Generalitat de CatalXn\a a l¶efecte 
de la seYa inscripciy. 
 
D¶altra banda, el Centre Nataciy Matary admet qXe persones ftsiqXes abonades a 
l¶entitat pXgXin fer ~s de les instalālacions. AqXestes persones, perz, no tindran la 
condiciy de socis/szcies de l¶entitat i la seYa admissiy i els seXs drets i deXres estan 
recollits al reglament de rqgim intern de l¶entitat.  
 
El Centre tambp permet qXe persones ftsiqXes pXgXin fer ~s pXntXal de les 
instalālacions, preYi abonament de l¶entrada establerta a l¶efecte.  
 
Article 8 
Expedient d’ingrés 
 
Les persones qXe YXlgXin donar-se d¶alta com a soci o szcia de l¶entitat, haXran de 
complimentar la solālicitXd d¶inscripciy, on figXraran les dades personals, el DNI (NIE 
pels ciXtadans estrangers), les dades bancjries i Xna fotografia format carnet; solālicitXd 
qXe serj admesa, o no, per la jXnta directiYa de l¶entitat. En el matei[ acte, serj 
imprescindible abonar la qXota d¶entrada i la mensXalitat corresponent al mes en cXrs.  
 
El nombre de socis o szcies ps limitat. La jXnta directiYa pot sXspendre l¶admissiy de 
noXs socis o szcies qXan ai[t ho e[igei[in raons d¶aforament o de capacitat ftsica de les 
instalālacions. 
 
El clXb es reserYa el dret d¶admissiy de socis.  
 
CAPËTOL 2 



SUSPENSIÏ DE LA CONDICIÏ DE SÑCIA O SOCI 
 
Article 9 
Causes de la suspensió  
 
La condiciy de soci qXedarj sXspesa temporalment en el seg�ents casos: 
 

1. En cas d¶incompliment de les obligacions estatXtjries qXe hagin donat origen a 
Xna imposiciy de sanciy disciplinjria, prqYia incoaciy del corresponent 
e[pedient sancionador, per acord de la jXnta directiYa. 

 
2. Mitjanoant la concessiy per l¶entitat d¶Xna bai[a temporal, qXe serj solālicitada 

per escrit raonat dirigit a la jXnta directiYa i atorgada per aqXesta. La dXrada serj 
de, com a mj[im, Xn an\, qXe podrj prorrogar-se pel matei[ pertode de temps si 
ps continXen complint les circXmstjncies qXe Yan motiYar la seYa concessiy. 

 
Els drets de la szcia o del soci es recXperaran qXan es restablei[i el compliment de les 
obligacions. 
 
CAPËTOL 3 
PÊRDUA DE LA CONDICIÏ DE SÑCIA O SOCI 
 
Article 10 
Causes de la pèrdua 
 
Es perdrj la condiciy de szcia o soci de l¶entitat: 
 

1. Per decisiy e[pressa de la szcia o del soci, comXnicada fefaentment a l¶entitat, i  
sempre qXe estigXi al corrent de les qXotes i serYeis qXe es prodXei[in fins a la 
data de la solālicitXd. 

 
2. Pel no pagament de les qXotes socials establertes dXrant Xn pertode de dos 

mesos, prqYia notificaciy al soci o a la szcia afectat/da, en la qXal es concedirj 
Xn termini de 15 dies per efectXar el pagament, i prqYia instrXcciy d¶Xn 
e[pedient contradictori qXe garantei[i el trjmit d¶aXdiqncia. 
 

3. Per sanciy disciplinjria acordada en els sXpzsits d¶infraccions molt greXs, frXwt 
d¶infracciy disciplinjria preYista en el reglament de rqgim intern, acordada per la 
jXnta directiYa, amb aXdiqncia prqYia a la persona interessada i la corresponent 
incoaciy d¶e[pedient disciplinari. 

 
4. Per defXnciy de la szcia o del soci. 

 
CAPËTOL 4 
DRETS I DEURES DE LES SÑCIES I DELS SOCIS 
 
Article 11 
Drets 
 
Les szcies i els socis de ple dret tenen els seg�ents drets: 



1. Participar amb YeX i Yot a l¶assemblea general i en les condicions establertes per 
a l¶e[ercici d¶aqXest dret. 

 
2. Ser elector/a i elegible pels cjrrecs dels zrgans de goYern de l¶entitat, d¶acord 

amb aqXests estatXts. 
 

3. Participar i gaXdir de les actiYitats esportiYes, recreatiYes i cXltXrals organit]ades 
per l¶entitat. 

 
4. ImpXgnar els acords de l¶assemblea general i de la jXnta directiYa i proposar 

l¶e[ercici de l¶acciy de responsabilitat contra els membres d¶aqXest zrgan de 
goYern. 

 
5. Les persones associades tenen el dret d¶psser informades de la mar[a de 

l¶associaciy i, en particXlar, el dret de: 
 

a) esser informades de la identitat de les altres persones associades ±tot i 
respectant la legislaciy Yigent sobre protecciy de dades de carjcter 
personal±, del nombre d¶altes i bai[es i de l¶estat de comptes, per a la 
qXal cosa podran consXltar els llibres de l¶associaciy. 

 
b) esser informades per la jXnta directiYa, Xn cop conYocada l¶assemblea i 

amb l¶antelaciy sXficient, dels assXmptes qXe s¶hagi preYist de tractar-hi, 
i rebre¶n informaciy Yerbal dXrant la reXniy. 

 
c) Obtenir Xn e[emplar dels estatXts Yigents i del reglament de rqgim intern. 

 
d) Separar-se YolXntjriament de l¶entitat. 

 
Els drets de les persones szcies aspirants syn:  
 

1. Participar i gaXdir de les actiYitats esportiYes, recreatiYes i cXltXrals organit]ades 
per l¶entitat. 

 
2. esser informades de la identitat de les altres persones associades ±tot respectant 

la legislaciy Yigent sobre protecciy de dades de carjcter personal-, del nombre 
d¶altes i bai[es i de l¶estat de comptes, per a la qXal cosa podran consXltar els 
llibres de l¶associaciy. 
 

3. Obtenir Xn e[emplar dels estatXts Yigents i del reglament de rqgim intern. 
 

4. Separar-se YolXntjriament de l¶entitat. 
 

Per la seYa part, els drets qXe tenen les persones szcies honorjries syn els seg�ents: 
 

1. esser informades de manera espectfica sobre les actiYitats relleYants qXe 
organit]i l¶entitat i a ocXpar Xn lloc preferent en tots els actes oficials i 
esdeYeniments esportiXs qXe se celebrin. 

 



2. esser informades de la identitat de les altres persones associades ±tot respectant 
la legislaciy Yigent sobre protecciy de dades de carjcter personal-, del nombre 
d¶altes i bai[es i de l¶estat de comptes, per a la qXal cosa podran consXltar els 
llibres de l¶associaciy. 
 

3. Obtenir Xn e[emplar dels estatXts Yigents i del reglament de rqgim intern. 
 

4. Separar-se YolXntjriament de l¶entitat. 
 

Article 12 
Obligacions 
 
Syn obligacions dels socis i szcies de ple dret: 
 

1. Abonar les qXotes d¶entrada, perizdiqXes, derrames o qXalseYol altra qXe 
establei[in els zrgans de goYern competents per a la seYa classe de szcia o soci. 

 
2. Complir els estatXts de l¶entitat, els reglaments interns i els acords dels zrgans 

de representaciy o de goYern adoptats Yjlidament en l¶jmbit de les seYes 
competqncies. 

 
3. ContribXir al compliment de les actiYitats de l¶entitat, tant esportiYes com de 

participaciy en els zrgans directiXs, consXltiXs o de goYern, qXan escaigXi. 
 

4. ContribXir a la conYiYqncia social basada en el respecte i la igXaltat de drets 
entre les szcies i els socis. 

 
5. Facilitar Xn domicili pel lliXrament de les comXnicacions de l¶entitat i notificar 

els canYis d¶aqXesta adreoa. 
 

6. Facilitar les dades d¶Xna entitat de crqdit on pXgXin ser carregades les qXotes de 
la szcia o del soci. 
 

Les obligacions de les persones szcies aspirants syn: 
 

1. Abonar les qXotes d¶entrada perizdiqXes, derrames o qXalseYol altra qXe 
establei[in els zrgans de goYern competents per a la seYa classe de szcia o soci. 

 
2. Complir els estatXts de l¶entitat, els reglaments interns i els acords dels zrgans de 

representaciy o de goYern adoptats Yjlidament en l¶jmbit de les seYes 
competqncies. 
 

3. ContribXir al compliment de les actiYitats esportiYes de l¶entitat. 
 

4. ContribXir a la conYiYqncia social basada en el respecte i la igXaltat de drets 
entre les szcies i els socis. 
 

5. Facilitar Xn domicili pel lliXrament de les comXnicacions de l¶entitat i notificar 
els canYis d¶aqXesta adreoa. 
 



6. Facilitar les dades d¶Xna entitat de crqdit on pXgXin ser carregades les qXotes de 
la szcia o el soci. 
 

Per la seYa part, les obligacions de les persones szcies honorjries syn: 
 

1.  Facilitar Xn domicili pel lliXrament de les comXnicacions de l¶entitat i notificar 
els canYis d¶aqXesta adreoa. 

 
 
TËTOL 3: ÑRGANS DE GOVERN, DE REPRESENTACIÏ I 
D’ADMINISTRACIÏ 
 
CAPËTOL 1 
ASSEMBLEA GENERAL 
 
Article 13 
Ñrgans de l’entitat 
 
Els zrgans de goYern, gestiy, administraciy i representaciy syn: 
 

a) L¶assemblea general. 
 
b) La jXnta directiYa. 

 
Article 14 
Concepte i integració de l’assemblea general 
 

1. L¶assemblea general ps l¶zrgan sXprem de goYern de l¶entitat i els seXs acords 
syn YincXlants per a tots els socis i szcies i per a la jXnta directiYa. 

 
2. Integren l¶assemblea general tots els socis i szcies de ple dret qXe no tingXin 

sXspesa la condiciy de soci o szcia en el moment de la conYocatzria. 
 
Article 15 
Competències 
 
L¶assemblea general tp competqncia especial en les matqries seg�ents: 
 

a) AproYar, si s¶escaX, la gestiy de l¶zrgan de goYern, la liqXidaciy de l¶e[ercici 
YenoXt i el pressXpost per a l¶e[ercici econzmic seg�ent. 

 
b) Elegir i separar, mitjanoant el Yot de censXra, els membres de l¶zrgan de goYern i 

controlar-ne l¶actiYitat. 
 

c) Modificar els estatXts. 
 

d) Acordar la forma i l¶import de les contribXcions al finanoament de l¶associaciy o 
al pagament de les seYes despeses, establint les qXotes ordinjries i d¶entrada 
(lleYat qXe la modificaciy d¶aqXestes tingXi ~nicament la finalitat de restablir el 
seX Yalor amb l¶aplicaciy, com a mj[im, i des de l¶~ltima modificaciy, del 



percentatge de Yariaciy de l¶Ënde[ general de preXs al consXm), i qXotes 
e[traordinjries o derrames qXe s¶escaigXi. 

 
e) Acordar la transformaciy, la fXsiy, l¶escissiy o la dissolXciy de l¶associaciy. 

 
f) Acordar l¶ingrps o la bai[a en federacions o confederacions. 

 
g) Solālicitar la declaraciy d¶Xtilitat p~blica. 

 
h) AproYar el reglament del rqgim intern i les seYes modificacions. 

 
i) AproYar, si s¶escaX, els projectes i les propostes qXe la jXnta directiYa acordi 

sotmetre a l¶assemblea general. 
 

j) Acordar la presentaciy a concXrsos p~blics per tal de promoXre, directa o 
indirectament, la constrXcciy i/o gestiy d¶eqXipaments i instalālacions esportiYes 
de tota mena, els rendiments de les qXals s¶han de reYertir en les finalitats de 
l¶entitat. 

 
k) AdqXisiciy, Yenda o graYamen dels bens mobles o immobles del clXb, els Yalors 

dels qXals sXperin el 20% del pressXpost anXal de l¶e[ercici. 
 

l) AproYar les propostes qXe les szcies i els socis YXlgXin presentar a l¶assemblea 
general, sempre qXe tingXin el sXport del 10% dels associats de ple dret de 
l¶entitat i sempre qXe la solālicitXd es presenti en el primer tero del pertode 
comprqs entre la recepciy de la conYocatzria i la data preYista per a la reXniy. 

 
m) Resoldre sobre les q�estions qXe no estigXin e[pressament atribXwdes a cap altra 

zrgan de l¶associaciy. 
 
Article 16 
Classes 
 
L¶assemblea general pot ser ordinjria o e[traordinjria: 
 

1. L¶assemblea general ordinjria s¶ha de reXnir, com a mtnim Xn cop l¶an\, dins els 
4 primers mesos de l¶e[ercici econzmic, per aproYar, si s¶escaX, les matqries 
citades  en l¶apartat a) de l¶article 15 d¶aqXests estatXts. 

 
2. L¶assemblea general s¶ha de reXnir amb carjcter e[traordinari en els casos 

seg�ents: 
 

a) Si la jXnta directiYa ho considera conYenient. 
 
b) Si ho solālicita Xn 10% dels associats/des de ple dret. En aqXest sXpzsit, 

l¶assemblea s¶ha de fer en el termini de trenta dies a comptar de la 
solālicitXd. 

 
Article 17 
Convocatòria 



 
1. L¶assemblea ps conYocada per acord de la jXnta directiYa, a iniciatiYa przpia o a 

peticiy del 10% de les persones associades. En aqXest ~ltim sXpzsit, sempre qXe 
el tema proposat per a la seYa deliberaciy no es referei[i a Xna q�estiy ja tractada 
i resolta pel matei[ zrgan assembleari en els ~ltims 6 mesos anteriors a la data 
de la solālicitXd. Des del dia qXe es rebi la solālicitXd en forma de les szcies o 
dels socis i la seYa conYocatzria no poden passar mps de trenta dies. 

 
2. La conYocatzria a iniciatiYa de la jXnta directiYa s¶ha de comXnicar qXin]e dies 

natXrals abans de la data de la reXniy (indiYidXalment i mitjanoant Xn escrit 
adreoat al domicili o a l¶adreoa de correX electrznic de cada soci i szcia de ple 
dret qXe integren l¶assemblea i, en tot cas, s¶ha de penjar al taXlell d¶anXncis de 
l¶entitat i a la pjgina Zeb) i ha de contenir, com a mtnim, l¶ordre del dia, el lloc, 
la data i l¶hora de celebraciy de la matei[a. La informaciy sobre les matqries 
objecte de l¶assemblea han de posar-se a disposiciy de les szcies i dels socis al 
domicili de l¶entitat, com a mtnim dXrant els 5 dies natXrals anteriors al de la 
realit]aciy de l¶assemblea. 

 
3. Les reXnions de l¶assemblea general les presidei[ el president o presidenta de 

l¶entitat. Si no hi ps, l¶ha de sXbstitXir, sXccessiYament, el Yicepresident o 
Yicepresidenta, per ordre de graX, o, en el seX defecte, el o la membre de mps 
edat de la jXnta. Hi ha d¶actXar com a secretari/jria qXi ocXpi el matei[ cjrrec a 
la jXnta directiYa. 

 
4. El secretari o la secretjria redacta l¶acta de cada reXniy, qXe ha de signar 

conjXntament amb el president o presidenta, amb Xn e[tracte de les 
deliberacions, el te[t dels acords adoptats, el resXltat nXmqric de les Yotacions i 
la llista de les persones assistents. 

 
5. Al comenoament de cada reXniy de l¶assemblea general es llegei[ l¶acta de la 

sessiy anterior a fi qXe s¶aproYi o s¶esmeni. Cinc dies natXrals abans, de tota 
manera, l¶acta i qXalseYol altra docXmentaciy ha d¶estar a disposiciy dels socis i 
les szcies al local social de l¶entitat. 

 
6. A l¶inici de l¶assemblea, i abans de la lectXra de l¶acta de l¶assemblea anterior, el 

president solālicitarj, entre els socis i les szcies presents, Xn parell de 
YolXntaris/YolXntjries per e[ercir d¶interYentors d¶acta, amb la finalitat de 
signar, conjXntament amb el president/a i el secretari/jria, l¶acta qXe es 
presentarj a aproYaciy de la seg�ent assemblea.  

 
Article 18 
Constitució 
 

1. L¶assemblea general es constitXei[, Yjlidament, sigXi qXin sigXi el nombre de 
socis i de szcies de ple dret integrants d¶aqXesta, e[cepte en el cas qXe s¶hagin 
d¶adoptar acords sobre les modificacions estrXctXrals preYistes en els articles 53 
i 54 d¶aqXests estatXts. 

 



2. L¶assemblea ~nicament pot adoptar acords respecte als pXnts inclosos en l¶ordre 
del dia, lleYat qXe s¶hagi constitXwt amb carjcter XniYersal o qXe els acords es 
referei[in a la conYocatzria d¶Xna noYa assemblea general. 

 
Article 19 
Acreditació 
 

1. Els socis i szcies de ple dret integrants de l¶assemblea han d¶acreditar-se 
mitjanoant Xn docXment p~blic d¶acreditaciy de la personalitat per poder assistir 
a la reXniy conYocada i els hi correspon Xn Yot a cada membre. 

 
2. Els acords es prenen per majoria simple de Yots dels socis i szcies presents, 

lleYat d¶aqXelles q�estions per les qXals aqXests estatXts establei[in Xna majoria 
qXalificada. 

 
CAPËTOL 2 
JUNTA DIRECTIVA  

 
Article 20 
Finalitat i composició 
 

1. La jXnta directiYa ps l¶zrgan de goYern, gestiy, administraciy i representaciy de 
l¶entitat qXe tp la fXnciy de promoXre, dirigir i e[ecXtar les actiYitats esportiYes i 
les altres preYistes estatXtjriament, com, tambp, gestionar el fXncionament de 
l¶entitat segons els acords de l¶assemblea general. 

 
2. La jXnta directiYa estj formada per Xn nombre mtnim de tres membres. 

 
3. Els cjrrecs de la jXnta directiYa syn el de president o presidenta, el de secretari o 

secretjria i el de tresorer o tresorera. A mps dels cjrrecs abans citats, a la jXnta hi 
poden haYer Xn/Xna o mps Yicepresidents o Yicepresidentes i els i les Yocals qXe 
calgXin. CadascXna de les persones membres de la jXnta directiYa ha d¶ocXpar Xn 
~nic cjrrec d¶aqXest zrgan de goYern. 

 
4. L¶adscripciy dels cjrrecs de jXnta directiYa s¶ha de fer entre les szcies i els socis 

qXe la integren, segons decisiy del/de la president/a. 
 

5. Els i les membres de la jXnta directiYa tenen Xn mandat de 6 an\s. Tots els 
cjrrecs directiXs syn reelegibles sense limitaciy temporal i les renoYacions syn 
totals. 

 
6. A cada persona membre de la jXnta directiYa li ps d¶aplicaciy l¶estatXt del 

directiX preYist a la normatiYa esportiYa d¶aplicaciy Yigent. 
 
Article 21 
Distribució de càrrecs 
 

1. El president o presidenta tp la representaciy legal de l¶entitat i en presidei[ els 
zrgans de goYern. 

 



2. El Yicepresident o Yicepresidenta o els Yicepresidents o Yicepresidentes 
sXbstitXiran al president o presidenta, per ordre de graX, en cas d¶absqncia, 
Yacant o malaltia. 

 
3. El secretari o secretjria ha d¶encarregar-se de l¶ar[iX de la docXmentaciy, de la 

redacciy dels docXments qXe afectin a la mar[a administratiYa de l¶entitat, de 
portar el llibre de registre de socis i szcies i el llibre d¶actes, de redactar la 
memzria anXal i d¶e[pedir certificacions i altres docXments de secretaria amb el 
Yist-i-plaX del president. 

 
4. El tresorer o tresorera ps la persona dipositjria de l¶entitat i li correspon signar 

els rebXts, aXtorit]ar els pagaments i portar els llibres de comptabilitat, sens 
perjXdici de les competqncies qXe pXgXin correspondre al president o presidenta 
i al secretari o secretjria. Ha de formalit]ar el balano de sitXaciy i els comptes 
d¶ingressos i despeses de l¶e[ercici anterior, qXe, Xn cop aproYats per la jXnta 
directiYa, s¶han de posar en conei[ement de tots els socis/szcies.  

 
Article 22 
Convocatòria, adopció d’acords i competències 
 

1. La jXnta directiYa ha de ser conYocada pel president o presidenta amb Xna 
antelaciy mtnima de 2 dies al preYist per a la celebraciy de la reXniy i, com a 
mtnim, s¶ha de realit]ar Xna reXniy per trimestre. Restarj Yjlidament constitXwda 
qXan hi sigXin presents la meitat dels membres qXe la componen. 

 
2. Tambp pot ser conYocada la jXnta per la solālicitXd d¶Xn tero dels seXs membres 

i, en aqXest cas, s¶ha de realit]ar dins els set dies seg�ents a la seYa peticiy. 
 

3. Els acords de la jXnta directiYa s¶han d¶adoptar per majoria simple de les 
persones membres presents. En cas d¶empat, el Yot de qXi presidei[ ps diriment. 

 
4. Correspon al secretari o secretjria estendre acta de les reXnions de la jXnta 

directiYa, qXe ha de ser sotmesa a aproYaciy de la jXnta. QXalseYol membre de la 
jXnta pot e[igir qXe qXedi reflectit a l¶acta el Yot en contra qXe pXgXi emetre 
contra Xna decisiy o Xn acord i la seYa e[plicaciy de Yot de forma sXccinta. 

 
5. es competqncia de la jXnta directiYa, de manera especial: 

 
a) L¶admissiy, sXspensiy o pqrdXa de la qXalitat de soci o szcia. 
 
b) La conYocatzria de les assemblees i de les jXntes generals. 

 
c) La conYocatzria de les eleccions per proYeir els cjrrecs de la jXnta 

directiYa. 
 

d) La presentaciy a l¶assemblea general de l¶informe o la memzria sobre les 
actiYitats de l¶entitat, de la liqXidaciy de l¶e[ercici econzmic amb el 
balano i el compte de resXltats i el pressXpost i la programaciy per a 
l¶e[ercici seg�ent. 

 



e) Proposar a l¶assemblea general la modificaciy d¶estatXts i de reglaments 
interns de l¶entitat. 

 
f) Resoldre totes aqXelles q�estions qXe no estigXin reserYades 

e[pressament a la decisiy de l¶assemblea general. 
 
Article 23 
Cessament dels membres de la junta directiva 
 
El cessament de les persones qXe composen la jXnta directiYa es prodXei[, si ps el cas, 
per les caXses seg�ents: 
 

a) Acabament del mandat natXral per al qXal es Yan elegir. 
 
b) PqrdXa de la condiciy de soci o szcia de ple dret de l¶entitat. 

 
c) Mort, declaraciy d¶absqncia o incapacitat qXe impedei[i l¶e[ercici del cjrrec. 

 
d) Decisiy disciplinjria qXe inhabiliti la persona per ocXpar algXn cjrrec dels 

zrgans de goYern o representaciy de l¶entitat. 
 

e) AproYaciy d¶Xn Yot de censXra. 
 

f) Per dimissiy de l¶interessat o interessada formalit]ada per escrit. 
 
Article 24 
Suspensió dels membres de la junta directiva 
 
La sXspensiy del mandat de les persones qXe composen la jXnta directiYa es prodXei[ 
per les caXses seg�ents: 
 

a) SolālicitXd de l¶interessat o interessada qXan hi concorrin circXmstjncies qXe 
ho jXstifiqXin i ho aproYi la jXnta. 

 
b) SXspensiy de la condiciy de soci o szcia. 

 
c) Temps qXe dXri la instrXcciy d¶Xn e[pedient disciplinari a Xna persona qXe 

en sigXi component, si ai[t ho acorda la jXnta directiYa. 
 

d) Inhabilitaciy temporal, acordada per decisiy disciplinjria. 
 
Article 25 
Substitució dels membres cessats o suspesos de la junta directiva 
 

1. En cas de Yacant per cessament, lleYat per acabament natXral del mandat, o per 
sXspensiy del president o presidenta, l¶ha de sXbstitXir, sXccessiYament, el 
Yicepresident o Yicepresidenta o els Yicepresidents o Yicepresidentes, per ordre 
de graX, o la persona de mps edat de les qXe composen la jXnta directiYa. 

 



2. Les Yacants per cessament, lleYat per acabament natXral del mandat, o per 
sXspensiy de les persones qXe composen la jXnta directiYa s¶han de cobrir en la 
primera reXniy de l¶assemblea general qXe tingXi lloc a l¶entitat. Mentrestant, per 
acord de la jXnta directiYa es pot ocXpar, proYisionalment, el cjrrec Yacant per 
Xn soci o szcia de ple dret de l¶entitat. 

 
CAPËTOL 3 
COMISSIÏ GESTORA 
 
Article 26 
Constitució 
 
No obstant el preYist a l¶article anterior, si la dimissiy, ren~ncia o el cessament dels 
components de la jXnta directiYa es prodXei[ de manera simXltjnia i generalit]ada, es 
constitXirj Xna comissiy gestora, qXan es doni Xn dels sXpzsits seg�ents: 
 

a) Sempre qXe les Yacants afectin mps del 50% dels components de l¶zrgan 
directiX, incloent-hi la del president/a. 

 
b) QXan les Yacants afectin mps del 75% dels membres directiXs, perz no al 

president/a. 
 

c) En qXalseYol cas, sempre qXe la jXnta directiYa resti constitXwda per men\s de 3 
persones. 

 
d) S¶e[ceptXen d¶aqXests tres sXpzsits, la dimissiy per decisiy de les/dels cessants 

de presentar-se com a candidates/s a Xn procps electoral conYocat per la 
finalit]aciy del mandat. En aqXest cas, si Xn cop iniciat l¶esmentat procps resten 
a la jXnta Xn mtnim del tero dels seXs components, la jXnta es mantindrj amb 
aqXests membres. En cas contrari, els membres qXe no hagin dimitit, jXntament 
amb les/els components de la jXnta electoral elegida per aqXest procps, es 
constitXiran en jXnta proYisional mentre dXri el procediment electoral. 

 
Article 27 
Composició 
 
La comissiy gestora estarj integrada per Xn nombre de membres no inferior al 50% del 
total de membres de la jXnta DirectiYa al moment del cessament amb Xn mtnim de tres 
membres i ha de recaXre sobre szcies o socis qXe tingXin la qXalitat d¶elegibles. 
 
Article 28  
Designació 
 
La designaciy correspondrj al president de la Federaciy Catalana de Nataciy, a proposta 
dels membres no cessats de la jXnta directiYa, qXi designarj almen\s el president/a, el 
secretari/jria i el tresorer/a. 
 
Article 29 
Funcions 
 



Ñrgan proYisional qXe tp com a fXnciy principal conYocar el procps electoral qXe haXrj 
de  proYeir els cjrrecs de la noYa jXnta DirectiYa. El temps mj[im de goYern serj de 3 
mesos. 
 
La comissiy gestora ha d¶e[ercir totes les fXncions de goYern, administraciy i 
representaciy qXe corresponen a la jXnta directiYa, perz limitades als actes necessaris i 
imprescindibles per al manteniment de les actiYitats normals del clXb i a la protecciy 
dels seXs interessos. 
 
 
TËTOL 4: ELECCIONS DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 
PROCEDIMENT ELECTORAL 
 
CAPËTOL 1 
ELECCIÏ DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
Article 30 
Elecció de membres 
 

1. Les persones qXe han de composar la jXnta directiYa han de ser elegides, 
mitjanoant procps electoral, per majoria de Yots mitjanoant sXfragi lliXre, 
presencial, directe, igXal i secret. 

 
2. Syn electores i elegibles les persones qXe sigXin szcies de ple dret, d¶acord amb 

el preYist a l¶article 6 d¶aqXests estatXts, i qXe, a mps, complei[in les seg�ents 
condicions: 

 
x Tenir Xna antigXitat mtnima com a szcia o soci d¶Xn an\. 
x No tenir sXspesa la condiciy de szcia o soci en el moment de la 

conYocatzria o en el temps de presentaciy de les candidatXres. 
x Tenir plena capacitat d¶obrar. 

 
Article 31 
Fases del procés  
 
El procediment electoral s¶ha d¶ajXstar a les fases seg�ents: 
 

a) ConYocatzria de les eleccions, constitXciy de la jXnta electoral i aproYaciy del 
cens electoral. 

 
b) Presentaciy i proclamaciy de les candidatXres. 

 
c) Realit]aciy de l¶elecciy, escrXtini i proclamaciy dels gXan\adors. 

 
Entre el dia de la conYocatzria de les eleccions i el dia de la realit]aciy, han de 
transcyrrer Xn mtnim de 30 dies hjbils i Xn mj[im de 60. 
 
Article 32 
Convocatòria 
 



1. La conYocatzria de les eleccions correspon a la jXnta directiYa. 
 

2. La conYocatzria ha d¶informar, almen\s, de les q�estions seg�ents: 
 

a) El nombre de llocs qXe cal proYeir. 
 

b) Les condicions necessjries per ser elector/a i candidat/a. 
 

c) La data i l¶hora de la designaciy, mitjanoant sorteig en acte p~blic, i  
entre tots els socis i szcies de ple dret, dels membres qXe composaran la 
jXnta electoral. 

 
d) QXe, Xn cop constitXwda la jXnta electoral, el cens electoral serj d¶accps 

p~blic per als socis i szcies de ple dret, per tal de permetre la presentaciy 
de reclamacions als efectes d¶esmena. Ai[t matei[, la conYocatzria 
informarj sobre el pertode en qXq podrj consXltar-se. 

 
e) El pertode i els reqXisits per a la presentaciy de candidatXres. 

 
f) El dia i el lloc on es procedirj a dXr a terme l¶acte de Yotacions. 

 
g) El temps d¶obertXra del colālegi electoral. 

 
h) El sistema d¶acreditaciy de la personalitat dels socis i les szcies per 

e[ercir el dret a Yot, qXe com a mtnim reqXerirj la presentaciy d¶Xn 
docXment p~blic qXe acrediti la personalitat de la persona. 

 
i) El dia i el lloc on, Xn cop finalit]at el recompte de Yots, tindrj lloc la 

proclamaciy de la candidatXra gXan\adora. 
 

2. La conYocatzria d¶eleccions per finalit]aciy natXral del mandat s¶ha de fer dins 
dels darrers sis mesos de la seYa Yigqncia i sempre amb el temps sXficient de 
marge per tal qXe l¶elecciy es faci abans qXe clogXi el mandat. 

 
3. La jXnta directiYa ha de fer p~blica la conYocatzria d¶eleccions per Xn diari 

d¶jmplia difXsiy a la localitat del domicili de l¶entitat o per tramesa directa als 
socis per qXalseYol mitjj natXral o telemjtic i, en tot cas, s¶ha de fer p~blica al 
taXler d¶anXncis de l¶entitat i a la seYa pjgina Zeb. IgXalment, s¶ha de comXnicar 
a la Federaciy Catalana de Nataciy i, en cas de considerar-ho necessari, a la resta 
de federacions a les qXe pXgXi estar federada l¶entitat. 

 
Article 33 
Fases del calendari electoral 
 

1. ConYocatzria d¶eleccions per part de la jXnta directiYa. 
 

2. Designaciy, entre tots els socis i szcies de ple dret, i mitjanoant sorteig en acte 
p~blic, dels tres membres de la jXnta electoral i de tres sXplents. En cas qXe cap 
de les persones designades YolgXps assXmir la responsabilitat, la jXnta directiYa 



nomenarj, d¶entre els socis i les szcies de reconegXt prestigi de l¶entitat, les 
persones qXe composaran la jXnta electoral. 

 
3. Pertode en qXq el cens serj d¶accps p~blic per a tots els socis i szcies membres 

de ple dret de l¶entitat: entre 5 i 10 dies natXrals. 
 

4. ResolXciy de les reclamacions del cens per part de la jXnta electoral i aproYaciy 
del cens definitiX: 3 dies hjbils 

 
5. Presentaciy de candidatXres tancades, per escrit i encapoalades pel candidat o 

candidata a president/a; incloent-hi el nom, cognoms i fotoczpia del docXment 
d¶identitat dels socis i les szcies integrants de les matei[es. De 7 a 15 dies 
hjbils. 

 
6. Proclamaciy de candidatXres per part de la jXnta electoral: 3 dies hjbils. En cas 

de presentar-se o ser Yjlida Xna ~nica candidatXra, es proclamarj com a 
candidatXra elegida. 

 
7. Campan\a electoral: 7 dies hjbils 

 
8. Eleccions: 1 dia natXral. Els socis i les szcies s¶haXran d¶acreditar per a la seYa 

participaciy en les Yotacions, presentant, com a mtnim,  Xn docXment p~blic 
d¶acreditaciy de la personalitat. 

 
9. Proclamaciy de la candidatXra gXan\adora, comXnicaciy a la jXnta directiYa de 

l¶entitat, a la Federaciy Catalana de Nataciy, a la resta de federacions a les qXe 
pXgXi estar federada l¶entitat i al Registre d¶entitats esportiYes de la Generalitat 
de CatalXn\a: 3 dies hjbils. Si es prodXts empat entre dXes o mps candidatXres, 
s¶haXran de repetir les Yotacions al setq dia seg�ent, al matei[ lloc i en el matei[ 
horari, entre les candidatXres empatades. 

 
10. Interposiciy de recXrsos contra la candidatXra gXan\adora: 3 dies hjbils. 

 
11. Presa de possessiy dels candidats o les candidates elegits: 3 dies hjbils. 

 
Article 34 
Junta electoral 
 

1. La jXnta electoral ps l¶zrgan a qXi correspon l¶e[ercici de la potestat 
jXrisdiccional esportiYa en l¶jmbit electoral i estarj formada per tres membres, 
Xn dels qXals en serj president/a i Xn altre secretari/a. 

 
2. Ha de resoldre les q�estions qXe pXgXin sorgir en el procps electoral de l¶entitat 

en els 2 dies hjbils seg�ents a la presentaciy de la reclamaciy per part dels 
socis/szcies de ple dret qXe l¶hagin plantejada. 

 
3. Les seYes resolXcions es poden recyrrer daYant del Comitq d¶apelālaciy de la 

Federaciy Catalana de Nataciy en el termini dels 3 dies hjbils seg�ents al de la 
notificaciy objecte de recXrs, o al d¶aqXell en qXq la reclamaciy s¶entengXi 
desestimada tjcitament perqXq no s¶ha dictat cap resolXciy e[pressa. 



 
Article 35 
Funcions de la junta electoral 
  
Syn fXncions de la jXnta electoral: 
 

a) Conqi[er i resoldre les reclamacions qXe presentin les szcies i els socis respecte 
al cens o a les llistes electorals. 

 
b) L¶admissiy o el ref~s de les candidatXres i la seYa proclamaciy. 

 
c) Decidir a instjncia de qXalseYol soci o candidat, o per iniciatiYa przpia, sobre 

qXalseYol incident qXe sorgei[i en el cXrs del procps electoral i qXe pXgXi 
constitXir Xna infracciy o desYiaciy de la normatiYa electoral; qXe pXgXi afectar 
als principis de pXblicitat, d¶igXaltat d¶oportXnitats, de llibertat, de no 
discriminaciy i de secret de Yot; i, en general, conqi[er i resoldre les 
reclamacions qXe presentin les szcies o els socis i les candidates o els candidats 
en qXalseYol fase del procps electoral.  

 
d) Realit]ar, dXrant la celebraciy de les Yotacions, les tasqXes przpies de la mesa 

electoral, preYistes en l¶article 31 d¶aqXests estatXts. 
 

e) PXblicar el resXltat de les eleccions i portar a terme l¶elaboraciy i la presentaciy, 
mitjanoant certificaciy daYant la jXnta directiYa de l¶entitat, la Federaciy 
Catalana de Nataciy i el Registre d¶entitats esportiYes de la Generalitat de 
CatalXn\a,  de l¶acta de proclamaciy de la candidatXra gXan\adora. 

 
Article 36 
Funcions de la mesa electoral 
 
Les fXncions de la mesa electoral syn: 
 

a) Presidir i controlar l¶acte de les Yotacions amb l¶objectiX de facilitar l¶e[ercici 
del dret de Yot i Yetllar per la mj[ima pXresa del procps. Per ai[z, disposarj del 
nombre d¶Xrnes necessjries i prendrj les mesXres conYenients per al bon 
fXncionament de les Yotacions.  

 
b) AXtorit]ar els interYentors qXe han de nominar els candidats/tes i lliXrar les 

corresponents acreditacions. 
 

c) Controlar la identificaciy dels electors/res i la comproYaciy de la seYa condiciy. 
 

d) Controlar l¶emissiy del Yot i el dipzsit de les paperetes a les Xrnes. 
 

e) Fer l¶escrXtini i el recompte dels resXltats finals. 
 

f) Resoldre amb immediatesa tots els incidents, consXltes i problemes qXe 
sorgei[in en l¶acte de la Yotaciy. 

 



g) Redactar l¶acta del procps de Yotaciy, amb especificaciy del nombre de Yots 
Yjlids i Yots nXls, els resXltats de les Yotacions, la descripciy de qXalseYol 
incidqncia, els acords presos per la mesa i les manifestacions qXe YXlgXin fer els 
candidats o els seXs interYentors. 

 
h) PXblicar els resXltats de les eleccions. 

 
CAPËTOL 2 
ESTATUT DELS DIRECTIUS 
 
Article 37 
Concepte de directiu 
 

1. Als efectes d¶aqXests estatXts, s¶entpn com a directiX/Ya la persona qXe formi 
part dels zrgans de goYern, administraciy i representaciy d¶aqXesta entitat. 

 
2. QXeden e[closos d¶aqXesta qXalificaciy els/les gerents, secretaris/jries generals, 

directors/es generals, directors/es esportiXs/Yes o tqcnics/qXes i totes les 
persones amb responsabilitat de gestiy o direcciy YincXlades al clXb per Xna 
relaciy laboral, comXna o especial, o d¶Xn altre tipXs de natXralesa contractXal. 

 
Article 38 
Drets 
 
Els directiXs/Yes d¶aqXesta entitat tenen els seg�ents drets: 
 

a) Rebre el reemborsament, a traYps del clXb, de les despeses realit]ades en el 
compliment de les seYes actiYitats dins els ltmits prqYiament establerts. 

 
b) Disposar d¶Xna acreditaciy identificatiYa de la seYa condiciy de directiX/Ya. 

 
c) Disposar d¶informaciy i docXmentaciy precisa per a la seYa participaciy en els 

zrgans directiXs. 
 

d) Rebre, amb carjcter permanent, els mitjans materials necessaris per e[ercir 
correctament les fXncions qXe se¶ls assignin. 

 
e) Ser assegXrat/da, a traYps del clXb, contra els riscos d¶accident i de 

responsabilitat ciYil qXe es deriYin, directament, de l¶e[ercici d¶aqXesta actiYitat. 
 
Article 39 
Obligacions 
 
Els directiXs/Yes d¶aqXesta entitat estan obligats/des a: 
 

a) GXardar, qXan escaigXi, confidencialitat de la informaciy rebXda i conegXda en 
el desenYolXpament de les seYes fXncions. L¶obligaciy de confidencialitat 
sXbsistei[ malgrat haYer cessat en el cjrrec. 

 



b) ActXar amb la diligqncia degXda en l¶e[ercici de les seYes fXncions, atenint-se, 
en tot moment, a les finalitats estatXtjries de l¶entitat. 

 
c) Respectar i tenir cXra dels recXrsos materials qXe es posin a la seYa disposiciy. 

 
d) Complir els compromisos adqXirits. 

 
e) Participar, per tal de complir amb diligqncia les seYes fXncions, en les actiYitats 

formatiYes qXe s¶organit]in. 
 

f) RebXtjar tot tipXs de contraprestaciy econzmica, o de qXalseYol altra tipXs, no 
preYista en aqXests estatXts. 

 
g) Promocionar la igXaltat entre dones i homes, ai[t com dXr a terme actXacions per 

eradicar la discriminaciy per ray de se[e en l¶esport. 
 

h) ContinXar en l¶e[ercici de les seYes fXncions fins a la presa de possessiy dels 
seXs sXccessors/es, lleYat en cas de foroa major. 

 
i) Acatar els acords i resolXcions adoptats pels zrgans competents. 

 
j) Proporcionar tota la docXmentaciy i tota la informaciy necessjria als noXs 

directiXs/Yes qXe hagin de sXbstitXir-los en el cjrrec. 
 

k) Abstenir-se d¶assistir i d¶interYenir en les deliberacions qXe afectin assXmptes en 
qXq tingXin Xn interqs personal. Es considera qXe, tambp, e[istei[ interqs 
personal qXan: 

 
x l¶assXmpte afecti a Xn membre de la seYa famtlia, fins a tercer graX de 

consangXinitat o d¶afinitat. 
 

x l¶assXmpte afecti a Xna societat, entitat o organisme on e[ercei[i Xn 
cjrrec directiX o hi tingXi Xna participaciy significatiYa. 

 
l) Assistir a les reXnions dels zrgans dels qXals forma part i participar, actiYament, 

en les seYes deliberacions, per tal qXe el seX criteri contribXei[i a prendre les 
decisions mps adients. 

 
m) Utilit]ar, degXdament, l¶acreditaciy. 

 
n) Complir el codi qtic o de condXcta qXe aproYi l¶entitat. 

 
o) Posar en conei[ement dels organismes pertinents, qXalseYol sospita d¶actXaciy 

corrXpta o fraXdXlenta. 
 
Article 40 
Compensacions econòmiques i reemborsament de despeses 
 

1. Els membres de la jXnta directiYa podran rebre, nomps en aqXells casos en qXq el 
graX de dedicaciy ho reqXerei[i,  Xna compensaciy econzmica per l¶e[ercici de 



les seYes fXncions, perz les compensacions econzmiqXes no es podran satisfer 
amb cjrrec a sXbYencions p~bliqXes. 

 
2. Les compensacions econzmiqXes i el reemborsament de les despeses dels 

directiXs s¶ajXstaran sempre a criteris de moderaciy i transparqncia. 
 

3. En aqXells casos en qXq el niYell de dedicaciy ho reqXerei[i, l¶assemblea general 
ha d¶aproYar la compensaciy econzmica de forma espectfica, nominal i limitada 
pel qXe fa a la qXantia anXal; compensaciy qXe no podrj anar mps enllj del 
moment en qXq finalit]i el mandat. Els membres de la jXnta directiYa no tenen 
dret a rebre cap indemnit]aciy econzmica Xn cop hagin cessat. 

 
4. Els membres de la jXnta directiYa podran rebre, tambp, Xna compensaciy 

econzmica com a reemborsament de les despeses qXe s¶hagin prodXwt, 
efectiYament, en l¶e[ercici del seX cjrrec. 

 
Article 41 
Incompatibilitats 
 

1. El cjrrec de directiX/Ya d¶aqXesta entitat ps incompatible amb l¶e[ercici de 
fXncions de consell o assessorament professional al clXb. 

 
2. Tambp ps incompatible amb la prestaciy de serYeis professionals,  sota relaciy 

laboral, ciYil o mercantil, al clXb o a qXalseYol de les seYes entitats 
instrXmentals, si n¶hi hagXessin. 

 
Article 42 
Regles de conducta 
 
Els directiXs/Yes d¶aqXesta entitat no poden: 
 

a) Percebre indemnit]acions del ClXb desprps de cessar en el cjrrec o de presentar-
ne la dimissiy. 

 
b) Percebre comissions, pagaments de Yiatges o beneficis anjlegs de terceres 

persones o entitats per la contractaciy de bpns i serYeis per part del clXb. 
 

c) Percebre incentiXs per assolir objectiXs esportiXs o econzmics. 
 

d) Contractar, per mitjj de les seYes empreses o en nom de tercers, amb el propi 
clXb. AqXesta prohibiciy d¶aXtocontractaciy afecta, tambp, les empreses dels 
seXs cznjXges, les de persones YincXlades amb Xna relaciy de conYiYqncia 
anjloga i les dels seXs ascendents o descendents. 

 
e) Fer ~s del patrimoni de l¶entitat o Yaldre¶s de la seYa posiciy en el si de l¶entitat 

per obtenir Xn aYantatge patrimonial. 
 
Article 43 
Responsabilitat dels òrgans de govern, administració i representació 
 



1. Els membres o titXlars dels zrgans de goYern, administraciy i representaciy del 
clXb i, tambp, la resta de persones qXe actXen en nom i representaciy seYa, 
responen daYant la przpia entitat, daYant la resta d¶associats i  daYant de tercers 
pels dan\s ocasionats i els deXtes contrets nomps per actes dolosos i en casos de 
negligqncia. 

 
2. Les persones a qXe es referei[ l¶apartat anterior responen de forma ciYil i 

administratiYa daYant de l¶entitat, dels associats i de tercers pels actes i 
omissions realit]ades en l¶e[ercici de les seYes fXncions i pels acords hagin 
Yotat. 

 
3. Si la responsabilitat no es pot impXtar a cap membre o titXlar dels zrgans de 

goYern, administraciy i representaciy, totes les persones integrants responen 
solidjriament per les accions i omissions descrites anteriorment, lleYat qXe 
acreditin no haYer participat en la seYa aproYaciy o e[ecXciy, o bp, qXe s¶hi Yan 
oposar e[pressament. 

 
CAPËTOL 3 
VOT DE CENSURA 
 
Article 44 
Solālicitants 
 

1. Per solālicitar Xn Yot de censXra contra el president o presidenta de l¶entitat, la 
totalitat de la jXnta directiYa o qXalseYol dels seXs membres, ho ha de solālicitar 
Xn mtnim d¶Xn 15% dels socis/szcies de ple dret de l¶entitat. 

 
2. La solālicitXd ha de presentar-se, degXdament formalit]ada pels socis i szcies de 

ple dret de manera qXe permeti la seYa identificaciy daYant la jXnta directiYa. 
AqXest zrgan, a traYps del secretari o secretjria, ha de lliXrar als solālicitants 
acXsament de rebXda de la peticiy. 

 
Article 45 
Formalització 
 

1. Un cop comproYada l¶adeqXaciy de la solālicitXd per part de la jXnta directiYa, si 
aqXesta ps correcte, aqXest zrgan conYocarj Xna assemblea general, d¶acord amb 
el preYist en aqXests estatXts, a l¶~nic efecte de debatre i Yotar el Yot de censXra 
presentat. 

 
2. Per tal qXe l¶assemblea general, conYocada a l¶~nic efecte de debatre i Yotar el 

Yot de censXra, sigXi considerada Yjlidament constitXwda hi haXrj d¶haYer Xna 
assistqncia mtnima de 1/3 dels socis i szcies de ple dret. 

 
Article 46 
Acord 
 

1. El Yot de censXra nomps el pot acordar la majoria dels 2/3 dels socis i szcies 
assistents a l¶assemblea. 

 



2. Un cop acordat el Yot de censXra, el president o presidenta, la totalitat de la jXnta 
directiYa o les persones membres a qXi afecti, cessaran aXtomjticament. 

 
 
TËTOL 5: RÊGIM ECONÑMIC I DOCUMENTAL 
 
CAPËTOL 1 
RÊGIM ECONÑMIC 
 
Article 47 
Règim i recursos econòmics 
 

1. L¶entitat es sotmet al rqgim de pressXpost i patrimoni propi, d¶acord amb els 
principis de les entitats no lXcratiYes. 

 
L¶objectiX principal dels bpns de qXe disposa ps el foment i la prjctica de les 
actiYitats esportiYes de l¶entitat, i les possibles rendes s¶haXran d¶aplicar a la 
conserYaciy i el desenYolXpament dels seXs objectiXs socials, sense qXe en cap 
moment pXgXin repartir-se beneficis entre els seXs associats/des i els seXs 
directiXs/Yes. 

 
2. Els recXrsos econzmics de l¶entitat es nodrei[en de: 

 
a) Les qXotes qXe fi[a l¶assemblea general per als seXs socis i szcies. 
 
b) Les sXbYencions oficials o particXlars. 

 
c) Les donacions, les herqncies o els llegats. 

 
d) Les rendes del patrimoni matei[. 

 
e) La gestiy de l¶e[plotaciy d¶eqXipaments i instalālacions esportiYes o bp 

d¶altres ingressos qXe es pXgXin obtenir. 
 

3. Coincidint amb la temporada esportiYa, l¶e[ercici econzmic comenoa el dia 1 de 
setembre i finalit]a el dia 31 d¶agost. 

 
4. En els comptes corrents o llibretes d¶estalYi oberts en establiments de crqdit o 

d¶estalYi, hi ha de figXrar les signatXres del president/a, del tresorer/a i del 
secretari/jria. 

 
5. Per poder disposar dels fons n¶hi ha proX amb dXes signatXres, Xna de les qXals 

ha de ser la del tresorer/a o bp la del president/a. 
 

6. La jXnta directiYa tp la facXltat de disposiciy econzmica de l¶entitat, amb el ltmit 
del total de despeses preYistes en el pressXpost anXal i amb Xna Yariaciy mj[ima 
d¶Xn 30%. En el cas qXe calgXi sXperar aqXesta qXantia, s¶establei[ com a 
preceptiYa la conYocatzria d¶Xna assemblea general, qXe haXrj d¶aXtorit]ar el 
pressXpost complementari.  

 



7. L¶assemblea general nomps aXtorit]arj a la jXnta directiYa l¶adqXisiciy, el 
graYamen i l¶alineaciy de bpns o l¶acceptaciy de diners en crqdit o prpstec dXrant 
l¶e[ercici, fins a Xn import conjXnt qXe no e[cedei[i del 20% del pressXpost 
d¶ingressos. Per e[cedir d¶aqXest ltmit, caldrj qXe la proposta sigXi aproYada per 
2/3 parts de les persones szcies assistents a l¶assemblea. No s¶aXtorit]arj 
l¶emissiy de tttols de deXte qXe estigXin garantits per parts altqXotes patrimonials 
a faYor de les szcies i dels socis de l¶entitat. 

 
8. L¶emissiy de tttols transmissibles representatiXs de deXte o l¶alineaciy o el 

graYamen de bpns immobles el Yalor dels qXals e[cedei[i del 20% del 
pressXpost d¶ingressos aproYats per a l¶e[ercici, es tractaran en assemblea 
general i haXran de ser aproYats per 2/3 parts dels socis/szcies assistents. 

 
9. El prodXcte obtingXt de l¶alineaciy d¶instalālacions esportiYes i dels terren\s en 

qXq es trobin, s¶inYertirj tntegrament en l¶adqXisiciy, la constrXcciy i la millora 
de bpns de la matei[a aplicaciy, d¶acord amb els objectiXs esportiXs de l¶entitat. 

 
CAPËTOL 2 
RÊGIM DOCUMENTAL 
 
Article 48 
Règim documental 
 

1. Integren el rqgim docXmental i comptable: 
 

a) El llibre d¶actes. 
 
b) El llibre de registre de socis i szcies. 

 
c) Els llibres de comptabilitat: 

 
x Llibre diari. 

 
x Llibre d¶inYentaris. 

 
x Llibre de comptes anXals. 

 
2. QXan l¶entitat no estigXi obligada a presentar la declaraciy de l¶impost de 

societats, es podrj prescindir dels llibres de comptabilitat citats en el pXnt 
anterior, perz s¶haXrj de portar Xn llibre de cai[a en qXq es detallin els ingressos 
i les despeses. 

 
3. El llibre d¶actes i els llibres de comptabilitat, o en el seX defecte, el llibre de 

cai[a, han d¶estar degXdament enqXadernats i foliats i abans d¶Xtilit]ar-los 
haXran d¶estar legalit]ats pel Registre d¶entitats esportiYes, mitjanoant 
diligqncia. 

 
4. QXan l¶entitat redacti les actes o porti els llibres de manera informatit]ada haXrj 

de presentar-los per a la seYa legalit]aciy, mitjanoant diligqncia, dins els 4 mesos 
seg�ents a la finalit]aciy del seX e[ercici econzmic. 



 
 
TËTOL 6: RÊGIM DISCIPLINARI 
 
CAPËTOL 1 
RÊGIM DISCIPLINARI I JURISDICCIÏ ESPORTIVA 
 
Article 49 
Definició i competències 
 
El rqgim disciplinari de l¶entitat s¶estpn a conqi[er i decidir respecte de la jXrisdicciy 
esportiYa i de les normes de condXcta associatiYa. 
 
Syn infraccions de la condXcta esportiYa les accions o omissions contrjries al qXe 
disposen les normes generals de disciplina i conYiYqncia esportiYa. 
 
Syn infraccions de les normes de condXcta associatiYa les accions o omissions qXe 
comportin l¶incompliment de les prescripcions estatXtjries o reglamentjries de l¶entitat. 
 
La jXrisdicciy esportiYa s¶e[ercei[ en tres jmbits: el disciplinari esportiX, el disciplinari 
competitiX i l¶electoral. 
 
El rqgim disciplinari conferei[ als zrgans competents la possibilitat de conqi[er, 
enjXdiciar i, si s¶escaX, sancionar les persones sotmeses a la disciplina esportiYa o 
associatiYa de l¶entitat; ps a dir, tant als socis i szcies afiliats, com, tambp, als 
esportistes, el personal tqcnic i els directiXs. 
 
Article 50 
Potestat disciplinària 
 
L¶e[ercici de la potestat disciplinjria correspon: 
 

a) Als jXtges i jXtgesses o els/les  jrbitres, pel qXe fa a la jXrisdicciy 
esportiYa en l¶jmbit disciplinari i competitiX dXrant el desenYolXpament 
d¶Xn joc, partit o competiciy de caire intern associatiX. Les seYes 
decisions syn inapelālables. 

 
b) A la jXnta directiYa, pel qXe fa a la jXrisdicciy esportiYa en l¶jmbit 

disciplinari i competitiX i, tambp, respecte de les normes de condXcta 
associatiYa. 

 
CAPËTOL 2 
RECURSOS I SANCIONS 
 
Article 51 
Recursos 
 
Contra els acords disciplinaris adoptats per la jXnta directiYa es pot interposar recXrs 
daYant: 
 



a) El Comitq d¶apelālaciy de la Federaciy Catalana de Nataciy, en el termini mj[im 
dels 10 dies hjbils seg�ents a la notificaciy de l¶acte impXgnat, qXan es tracti de 
sancions per infraccions contra la condXcta esportiYa. 

 
b) L¶aXtoritat jXdicial ordinjria, en el termini dels 40 dies seg�ents a la notificaciy 

de l¶acte impXgnat, qXan es tracti de sanciy imposada per infracciy de les normes 
de condXcta associatiYa. 

 
Article 52 
Sancions 
 
Per mitjj de reglament de rqgim interior, proposat per la jXnta directiYa i aproYat per 
l¶assemblea general, s¶establei[ Xn rqgim tipificat de sancions, ai[t com els 
procediments disciplinaris d¶aplicaciy i de recXrsos, de conformitat amb la legalitat 
Yigent. SXbsidijriament ps d¶aplicaciy el rqgim disciplinari preYist en el Te[t ~nic de la 
Llei de l¶esport, aproYat pel Decret legislatiX 1/2000, de 31 de jXliol. 
 
   
TËTOL 7: MODIFICACIONS ESTRUCTURALS I LIQUIDACIÏ 
 
CAPËTOL 1 
MODIFICACIONS ESTRUCTURALS 
 
Article 53 
Adopció d’acords 
 
Per adoptar els acords de modificaciy estatXtjria, transformaciy, fXsiy, escissiy i 
dissolXciy de l¶entitat ps necessari qXe en l¶assemblea general conYocada a l¶efecte 
corresponent hi sigXin presents, almen\s, la meitat dels socis i szcies de ple dret. Si es 
prodXei[ aqXest qXzrXm d¶assistqncia, l¶acord es pot prendre per majoria simple dels 
assistents. 
 
Si no es dona, en primera conYocatzria, el qXzrXm d¶assistqncia preYist en el pXnt 
anterior, en segona conYocatzria es reqXerei[, per adoptar l¶acord, la majoria dels 2/3 
dels assistents. 
 
CAPËTOL 2 
DISSOLUCIÏ 
 
Article 54 
Extinció i dissolució 
 
L¶entitat pot e[tingir-se per les seg�ents caXses: 
 

a) Per resolXciy jXdicial 
 

b) Per la fXsiy o absorciy en altres entitats esportiYes. En aqXest cas l¶acord s¶ha 
d¶adoptar, com a mtnim, per Xna majoria dels 2/3 dels socis i szcies assistents a 
l¶assemblea general conYocada a aqXest efecte. 

 



c) E[cepcionalment, l¶entitat es podrj dissoldre per acord adoptat en assemblea 
general, conYocada a aqXest efecte, per Xna majoria de les 2/3 parts de les 
persones szcies assistents, sempre qXe representin la majoria del total de les 
szcies i dels socis amb dret a Yot. 

 
d) Per altres caXses preYistes a l¶ordenament jXrtdic Yigent. 

 
Una Yegada pres qXalseYol dels acords de modificaciy estrXctXral, o pres l¶acord de 
dissolXciy, s¶ha de comXnicar al Registre d¶entitats esportiYes de la Generalitat de 
CatalXn\a a l¶efecte de la seYa inscripciy, si s¶escaX. 
 
Article 55 
Comunicació de la dissolució 
 
Dissolta l¶entitat, el romanent del seX patrimoni social, si n¶hi ha, reYertirj a la 
colālectiYitat, i a tal efecte s¶haXrj de comXnicar aqXesta dissolXciy a la Secretaria 
General de l¶Esport, perqXq acordi la destinaciy dels bpns per al foment i 
desenYolXpament de les actiYitats ftsicoesportiYes. 
 
 
DISPOSICIÏ DEROGATÑRIA 
 
Amb l¶entrada en Yigor d¶aqXests estatXts, qXedaran derogats tntegrament els anteriors i, 
tambp, totes les disposicions de carjcter intern qXe els resXltin contrjries. 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Gros i Garcia       Enric SXbixj i Coll 
President        Secretari 


